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MEMORIA DE RESPOSABILIDAD SOCIAL

Grupo Sorolla Educacion

La Responsabilidad Social forma parte de las seinas de identidad de GSE.
Todos los logros y avances que se muestran en este documento no serian
posibles sin nuestro equipo de profesionales.

Gracias desde aqui por vuestra implicacidon y esfuerzo, especialmente en
este ejercicio 2019-2020, que se ha visto alterado por la pandemia del Co-
vid19. Agradecemos también el apoyo de nuestros colaboradores.

Asi mismo, os animamos a seguir trabajando juntos para contribuir a

construir un mundo mejor y mas sostenible.



HITOS 2019-2020

DESEMPENO ECONOMICO

25,8 M€ Patrimonio Neto

19,9 M€ Ingresos

5 Centros Escolares y 1 Centro
de Gestion

% B (O B

2.359.138¢€ Inversiones

ey Infraestructuras y Servicios
@ 10.930.035€ a Proveedores
COMPROMISO AMBIENTAL

-h-h Todos los Centros con
Auditoria Ambiental

— Todos los Centros con Plan de
Gestion de Residuos

.

o Todos los Proyectos de Centro
* %
Nk «' basados en los ODS

% 100% Energia Eléctrica
Renovable

P
22% Reduccion Emisiones CO2
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PRACTICAS LABORALES

@ @ 306 Total Empleados/as

248 Socios/as GSE

92% Contratos Indefinidos

70% Mujeres y 78% Puestos
Directivos

5.595 Horas de Formacion

IMPACTO SOCIAL

3.562 Alumnos/as

98% Aprobados PAU

91% Satisfaccion Familias
797% Satisfaccion Alumnado

+ 800 Acciones

172.149€ Donaciones



CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE

Grupo Sorolla Educacién se compromete a contribuir a los com- contribucién
promisos de la Agenda 2030 sobre el desarrollo sostenible, y para metas 35%
ello, busca involucrar a todos sus grupos de interés para impulsar -
la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
los Principios del Pacto Mundial.

Aunque la Educacién tiene una posicion fundamental en la Agen-

EDUCACION

da 2030 a través del ODS 4, en GSE trabajamos con todos los

ODS, focalizando nuestra contribucidon y midiendo el desempefio desempefo
[s)

en aquellos que mas relacion guardan con nuestra actividad. 74% empresarial

EM Equipo Comprometido Compromiso con el Cliente

Entorno de trabajo seguro y saludable Excelencia en el servicio
Igualdad de género y conciliacién familiar Oferta innovadoray tecnolégica

Etica, integracién y diversidad Formacioén accesible, ética y sostenible

Atraccion y retencién del talento Mejora continua y dialogo permanente

16 e
EINSTITUCIONES

Desarrollo profesional y formacién

y,

Cadena de Suministro Compromiso con el
Medio Ambiente

Criterios éticos, sociales y

1 Gwu

medioambientales Précticas de eficiencia energética y de

ﬁEQE consumos responsable.
¥, Fomento del desarrollo local

T Gestion de residuos
Practicas de compra responsables (@\e)
Transicién hacia una economia circular
= Compromiso con la Sociedad 45
i (1]

Generacion de valor econémico y social

2 "
[{{§ Modelo de negocio social
g

Vinculacién con el entorno

g 17 Lsassrar
YBIENESTAR LOGRAR
L0S OBJETIVOS

“We Participacion activa en organizaciones e instituciones &
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INTEGRACION DE LOS ODS EN LA ESTRATEGIA de GSE :
PASAR DEL COMPROMISO A LOS HECHOS

Hace ya varios afios que GSE percibié los ODS de la ONU como una via para contribuir a la sostenibilidad del
planeta mejorando el mundo en que vivimos, a la vez que un camino hacia la excelencia empresarial. Asi se
refleja en sus memorias RS, cuyo hilo conductor durante los tltimos tres afos estd basado en los mismos.

El proyecto de Integracion de los ODS en la Estrategia
de GSE, surge de la necesidad de focalizar las actuacio-

nes e iniciativas sostenibles que se venian realizando en INTEGRACION DE LOS ODS
EN LA ESTRATEGIA DE GSE

los ultimos periodos estratégicos. Coincidiendo con la

id o1l - PASAR DEL COMPROMISO A LOS HECHOS
elaboracién del nuevo Plan Estratégico (PE) 2020-2024, D N Aros
GSE se ha decidido a dar un paso mas allg, pasar del

compromiso a los hechos.

Con este objetivo, GSE ha realizado su diagndstico para ser una empresa lider en ODS, basado en las reco-
mendaciones incluidas en la publicacidn Blueprint, Guia para el Liderazgo de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Las recomendaciones analizadas y llevadas a cabo son las siguientes:

Formar Parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Nos hemos adherido al Pacto Mundial y nos comprometemos a alinear nuestras operaciones con los Diez
Principios universalmente aceptados en las dreas de derechos humanos, normas laborales, medioambiente y
lucha contra la corrupcidn y, a adoptar medidas en apoyo a los objetivos de las Naciones Unidas plasmados

actualmente, en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Contar con el liderazgo de la alta direccién
Con este proyecto la alta direcciéon asume su liderazgo y establece los ODS como estrategia transversal de la

organizaciéon extendiéndolo entre todas las personas en la cadena de valor, ayudando a generar impactos
sociales y ambientales positivos para la sociedad y el planeta, considerando al mismo tiempo las necesidades
y objetivos de la empresa.

Integrar los ODS en la estrategia de la organizacion.
Desde el dltimo Plan Estratégico, los ODS forman parte de la cultura corporativa y las personas de la organi-

zacion son conocedoras de los mismos y estan comprometidas con ellos. En las Memoria RS, se recogen las
numerosas acciones que se realizan relacionadas con los ODS: los proyectos anuales de los colegios, acciones
de formacién y sensibilizacidn, acciones sociales, proyectos de cooperacidn internacional, etc. Para conseguir
que esta contribucidn a los ODS forme parte de los objetivos financieros, estratégicos y operativos de la em-
presa, se ha realizado un procedimiento en tres pasos.

Paso 1: Identificacion de los ODS prioritarios en GSE mediante la matriz de materialidad basada en estdnda-
res GRI, los grupos de interés y la tabla de relevancia cruzada. Por nuestro sector de actividad y nuestras lineas
estratégicas, identificamos como ODS prioritarios para GSE: ODS1, ODS3, ODS4, ODS5, ODS8, ODS10, ODS12,
ODS16.
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Paso 2: Andlisis de Contribucién e Impacto de nues-
oo tras acciones a las metas de cada ODS. Ademas, se ha
realizado un anadlisis del impacto de cada una de las
acciones desde los puntos de vista social, ambiental y

metas  39% econdmico. GSE ha trabajado 59 de 169 metas y su con-
16 " oUALDAD tribucién a los ODS es de un 35%. Las metas trabajadas
€ INSTITUCIONES DE GENERD
o gl tienen un impacto social de un 83%, econdmico de un
Tt 28% y ambiental de un 34%.
74% desempeiio
— empresarial e Paso 3: Analisis de la Integraciéon de los ODS en el
lzm rericu0 desempeino empresarial de GSE. Para lo cual se ha

“l utilizado una herramienta externa, la cual, analiza la
manera en que el modelo de negocios, las operaciones
internas, la cadena de suministro y las acciones colecti-

vas de GSE contribuyen al cumplimiento de cada ODS.
Ademas, determina el nivel de riesgo de incumplimien-
to de cada ODS. El desempefio empresarial de GSE contribuye en un 74% a la consecucién de los ODS. Analizadas las
lineas de accién de GSE para cada ODS, obtenemos todos los niveles de riesgo de incumplimiento bajos.

Fijar objetivos cuantificables alineados con la Agenda 2030
El nuevo PE 2020-2024 de GSE establece acciones o proyectos cuantificables, basados en los ODS prioritarios
identificados en el paso1y fundamentados en las metas establecidas por la Red Espafiola del Pacto Mundial en su
publicacién “Comunicando el Progreso 2019” que de manera directa estdn alineadas con las empresas. Los objeti-
vos fijados se enmarcan en relacién con las siguientes metas:
ODS prioritarios: Meta 3.4, Meta 5.5, Meta 8.8, Meta 10.2, Meta 12.5, Meta 16.5
Otros ODS: Meta 7.2, ODS13, Meta17.17

Comunicar y reportar
Anualmente GSE elabora y publica su Memoria RS a través de los diferentes canales de comunicacién como vo-

luntad de transparencia y puesta en valor de su contribucidn a la integracion y consecucién de los ODS y objeti-
vos de la Agenda 2030. WEB RESPONSABILIDAD SOCIAL GSE

Crear Alianzas
Desde GSE creemos firmemente que las empresas lideres deben apostar por trazar alianzas estratégicas con

otros actores que den solucidn a los retos de la Agenda 2030. La politica general de alianzas de GSE tiene por
objeto estar presente en todos sus campos de actividad (empresarial, educativa, econémica y cooperativa).

GSE pertenece a 18 asociaciones de los dmbitos empresarial, educativo, econémico y cooperativo. En 9 de ellas, for-
mando parte de sus drganos de gobierno y, en los 9 restantes, realizando diferentes actividades colaborativas.

Asi, GSE ha establecido una sistematica definida de diagndstico e integracion de los ODS en su estrategia, obte-

niendo como resultado la foto real del liderazgo en ODS de GSE y como punto de partida para un seguimiento y
analisis continuo. Este proyecto nos ha llevado a ser uno de los cinco finalistas de los Premios CEX 2020.


https://www.rs.gruposorolla.es/

“Nada es igual desde
el mes de marzo de
2020”. Un
empresarial que trans-

ejercicio

curria por las lineas
marcadas en su Plan
de Gestidon y en su

extinto Plan Estratégi-
co. Un afio en el que todas y cada una de las estrategias
puestas en marcha con relacién a los ODS seguian las direc-
trices previstas desde los equipos directivos de cada centro
escolar, de cada Area.

Pero las cosas han cambiado, y de qué forma, en los ultimos
meses. Nuestra empresa, como todas, nuestro sector, como
todos, se ha visto profundamente influenciado por los efec-
tos de la pandemia de la COVID-19 y todo lo que supuso de
“pardn” en gran parte de nuestros proyectos y actividades, y
de reorientacién de estos por mor de la nueva situacion, del
nuevo contexto que limita de modo determinante todo lo
que se disefia sobre el papel, cuando se trata de aplicarlo a la
realidad.

Pero no nos rendimos. Somos conscientes de que los ODS en
si mismos no pueden salir indemnes del impacto negativo de
la COVID-19. La propia ONU asf lo ha testimoniado. Pero tam-
bién es cierto que, aunque lo primordial sea la salud, la segu-
ridad sanitaria, la misma ONU insiste en el mensaje, que Gru-
po Sorolla Educacion asume como propio, de seguir mante-
niendo el pulso firme en el trabajo que cada empresa debe
realizar para la consecucién de los ODS:

La educacién de calidad. Maxime ahora, que la pandemia ha
tambaleado el sistema tradicional de clases por el confina-
miento con la aceleracién de las clases online como respues-
ta, y la necesaria adaptacion de las escuelas a todas las ca-
suisticas y situaciones familiares.

La igualdad de género. Los efectos de la pandemia empeoran
aun mas, si cabe, la situacién de la mujer con un mercado
laboral en contraccién y unos problemas de convivencia evi-
dentes.

CARTA DE LA PRESIDENCIA

El trabajo decente y digno y la reduccién de las desigualdades.

La Accidén por el clima. Que puede perder “fuelle” por las
consecuencias no deseadas, de la crisis econdmica y el cam-
bio de prioridades.

Nuestro Plan Estratégico 2020-2024 sigue asumiendo la
apuesta firme de GSE de trabajar desde nuestra condicion
de cooperativa, y desde nuestra actividad educativa, para
que los ODS estén presentes en nuestros ejes estratégicos:
personas, modelo de gestidn, clientes, diferenciacion, presti-
gio de marca y reputacion.

Suscribimos el Pacto Mundial de Naciones Unidas, integra-
mos los ODS en la estrategia de nuestra organizacion, nos
marcamos compromisos a cumplir y medir en linea con la
Agenda 2030, apoyamos desde cada equipo directivo la
apuesta por los ODS, y seguimos trabajando por establecer
alianzas con otros agentes sociales y empresariales, que
consoliden y ayuden en la consecucién de los ODS.

La “Memoria RSE 2019-2020” es el reflejo de nuestra apues-
ta por la gestion sostenible y socialmente responsable que
reza en la visién del préximo Plan Estratégico. Trabajamos
desde el aula, donde nuestro alumnado vive y siente la im-
portancia del desarrollo sostenible en el ambito doméstico,
local y regional. Pero también lo hacemos con las acciones
que podemos implementar como empresa, mas alla del obje-
tivo 4 sobre educacién. Somos conscientes de que el trabajo
por la sostenibilidad necesita de todas y cada una de las
empresas. Es una accién transversal que debe impregnarnos
a todos y que no entiende de sectores productivos especifi-
cos.

Se han cumplido cinco afios desde la publicacién de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible. Queda mucho trabajo por
realizar y la frontera de 2030 esta muy cerca.

Lo sabemos y lo asumimos. Por ello, el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas por los Objetivos de Desarrollo Sostenible
puede contar con nuestra adhesién y compromiso activo.

Ramodn Rodriguez Magan

“Somos conscientes de que el trabajo por la sostenibilidad necesita de

todas y cada una de las empresas.”




CARTA DE LA DIRECCION GENERAL

“Porque parar no es una opcién”. Un afio mas, cuan-
do hacemos memoria, cuando miramos hacia atras,
nos sorprende lo mucho que hemos AVANZADO, por-
que sabemos que parar no es una opcién. Porque
nuestros planes, el trabajo que cada dia hacemos,
debe seguir avanzando. Porque las necesidades de
nuestro alumnado y familias no se pueden hacer espe-
rar. Las exigencias de nuestras personas socias y tra-
bajadoras merecen ser escuchadas y atendidas, satis-
fechas en la medida de lo posible y no se les puede
pedir que esperen a que llegue un momento mejor.
Porque la vida fluye y con ella nuestra actividad, siem-
pre cambiante, siempre mejorable, siempre exigente.

Aunque este afio no ha sido un afio como los deméds,
somos una COOPERATIVA, un modelo empresarial
democratico y participativo, capaz de recuperarnos
desde la sostenibilidad, porque no creemos que sea
posible hacerlo de otra forma. Porque vemos en esta
situacién que nos aqueja, una oportunidad de mejorar
nuestra gestion, nuestra realidad, contribuyendo a
crear una sociedad mas sostenible. GSE fija la atencidon
en las personas, en su salud y bienestar, en la igualdad
de género, en reducir las desigualdades. GSE apuesta
por revisar las condiciones laborales para mejorar la
motivacion y el compromiso de las personas que tra-
bajan en ella, que apuesta por mejorar el Medioam-
biente.

Porque el mundo ha cambiado, nuestras relaciones,
nuestros habitos y costumbres, nuestra forma de edu-
car, pero algo permanece inalterable, nuestro deseo
de ser cada dia mejores. Y sabemos que juntos pode-
mos hacerlo, confiamos en nuestra fuerza y nuestra
resiliencia, nuestro potencial para la reconstruccion.

Durante los momentos mas duros de la pandemia,
nos centramos en seguir haciendo Educacion de Cali-
dad, defendimos los puestos de trabajo, y fieles a
nuestros Principios Cooperativos desarrollamos inicia-
tivas solidarias. Iniciativas lideradas por la organiza-
cién, por personas individuales, en colaboracién con
ONGs, con otras empresas. Atendimos necesidades de
colectivos sanitarios, fuerzas de orden publico, colecti-
vos sociales, familias que estaban pasando dificultades
a consecuencia de la crisis. Y en ellas nos implicamos
tanto individual como colectivamente.

Hemos aprendido, ahora somos mds sabios, sabemos
que muchas veces nuestro pensamiento nos limita y
debemos luchar por reducir esas barreras. Que la anti-
cipacion, la planificacién, la evaluacién son garantia
de éxito.

Y al volver la vista atras para hacer esta memoria, po-
demos decir que durante el ejercicio 2019-2020 hemos
“avanzado’”’, hemos cubierto nuestros objetivos, cum-
plido con nuestros compromisos, dado respuesta a
nuestros Grupos de Interés. Al cierre, somos mas fuer-
tes, somos mejores y eso nos hace mirar con confian-
za el futuro.

M? Teresa Ramos Navarro

““Porque nuestros planes, el trabajo que cada dia hacemos, debe seguir

avanzando.”
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GRUPO SOROLLA EDUCACION

Perfil de la organizacidn, estrategia y gobernanza



3.562 alumnos/as

Matricula GSE 19/20

Global Learning

Global Learning formd vy
asesord, durante el curso
2019/2020, a 3324 profe-
sionales de la educacion y
del ambito empresarial, en
transformacién organiza-
cional, metodologfas acti-
vas y tecnologias innova-

doras:

® 1653 profesores como
GTP (Global Trainer Part-

ner) de Microsoft.

® 1636 profesionales de la
ensefianza y empresa sobre
metodologias activas y tecno-

logias innovadoras.

® 35 profesionales sobre
transformacién organizacio-

nal.

Ciclos Formativos

Bachillerato

E.S.O.

Primaria

E. Infantil

Actividad

Grupo Sorolla Educacién es
una cooperativa de trabajo
asociado que se dedica princi-
palmente a impartir ensefianza
y formacion, en los niveles de:

e Educacién Infantil
Educacién Primaria
Educacion Secundaria Obli-
gatoria (ESO)

e Bachillerato General

e (iclos Formativos de Gra-
do Medio y Superior
(CFGM Y CFGS)

e Formacién Ocupacional

e Formacién Continua y para
Personas Adultas.

Dicha actividad se desarrolla en
la Comunidad Valenciana
(Espafa) tanto en los ambitos
reglados por la Administracion,
como en los no reglados.

Completa su oferta con activi-
dades complementarias, como
son, entre otras, transporte,
comedor, uniformidad, recur-
sos de aprendizaje, material

Alumnado por Etapas

0 500

escolar, dispositivos tecnoldgi-
cos, gabinete psicopedagdgi-
co, herramienta de comunica-
cién para estudiantes y fami-
lias, extraescolares, actividades
lddicas y en periodos vacacio-
nales, estancias en el extranje-
ro, viajes de estudios, etc.

Forma parte de Grupo Sorolla
Educacién la cooperativa Glo-
bal Learning, que ofrece sus
servicios de formacién y con-
sultoria en innovacién empre-
sarial y pedagdgica a entidades
del sector educativo. El catdlo-
go de productos y servicios se
presenta a la administracién
publica, agrupaciones empre-
sariales  (grupos familiares,
cooperativas, fundaciones,
entidades religiosas, etc.) vy
equipos directivos del sector
en el ambito autondémico y
nacional.
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Centros

Ha sido una constante en la historia de Grupo Sorolla Educacién el continuo
desarrollo y crecimiento, tanto por las infraestructuras como por el nimero de
personas que trabajan en la organizacion.

Al final del periodo objeto de la memoria, la Cooperativa contaba con ocho cen-
tros de trabajo, que funcionaban como 5 centros escolares, y un centro de
gestion:

CURSO CURSO CURSO CURSO

ESTUDIANTES MATRICULADOS
2016/17  2017/18 2018/19  2019/20

LA DEVESA SCHOOL-CARLET 626 630 622 625
LA DEVESA SCHOOL-ELCHE 724 781 826 851
JULIO VERNE SCHOOL 636 658 682 688
MARTI SOROLLA-JARDIN 1354 1296 1245 1227
MART{ SOROLLA 543 533 511 514
MARTI SOROLLA II 366 348 353 345
COLEGIO ACADEMIA JARDIN 445 415 381 368
ENSENANZAS PROFESIONALES CAJ 166 164 154 171
TOTAL ALUMNADO GSE 3506 3529 3529 3562

Servicios Centrales cuenta con un conjunto de dreas de soporte propio para
dar apoyo y servicio a todas las empresas y centros de Grupo Sorolla Educacion:
Calidad, Administracién, Finanzas, Compras, Servicios Generales, Desarrollo de
personas, Comunicacion Interna, Prevencion de Riesgos Laborales, Marketing,
Comunicacidn Externay Sistemas.

En Servicios Centrales también se encuentran los Departamentos de Innova-
cion Educativa y de Innovacién Tecnolégica, que garantizan a los Centros Esco-
lares del Grupo el conocimiento de las dltimas investigaciones pedagdgicas y
tecnoldgicas de éxito y su posterior desarrollo e implantacion en las aulas.

El Departamento de Relaciones Internacionales, que desarrolla diferentes pro-
yectos para impulsar y facilitar el estudio de lenguas extranjeras combinado
con deportes y dreas de interés, también se gestiona desde SSCC

Niveles por Centro

Colegio Marti Sorolla y Jardin
(Centros Concertados)

e Educacién Infantil (o-5
afios)

e  Educacidn Primaria

e ESO

e  Bachillerato

e (CFGM de Farmacia y Pa-
rafarmacia.

La Devesa School Carlet y
Elche

e Educacién Infantil (o0-5
afios)

e  Educacién Primaria

e ESO

e  Bachillerato

e (CFGM de Conduccién de
Actividades Fisico-
Deportivos en el Medio
natural.

e CFGS de Técnico de Ani-
maciéon de Actividades
Fisico- Deportivas.

Julio Verne School

e  Educacion Infantil (o-5
anos)

e  Educacidn Primaria

e ESO

e  Bachillerato

Ensefianzas Profesionales CAJ

e CFGM de Sistemas Micro-
informdticos y Redes.

e CFGM de Atencidn a Per-
sonas en Situacién de
Dependencia.

e  CFGS de Administracién y
Finanzas.


http://centroscaj.com/apsd.html
http://centroscaj.com/apsd.html
http://centroscaj.com/apsd.html

40 anos de Historia

En 1980 se funda Marti Sorolla
Coop. V., titular del Colegio
Plurilingiie Marti Sorolla, situa-
do en el barrio de Malilla
(Valencia). Desde esa fecha,
cursan estudios en él estudian-
tes de Prescolar y EGB. Con la
implantacién de la LOGSE, se
adquiere en 1991 el Centro Mar-
ti Sorolla Il que alberga a estu-
diantes de E.S.O. y Bachillerato.

En 1995 se incorpora La Devesa
School Carlet, cubriendo todas
las edades de ensefianza no
universitaria y Ciclos Formati-
vos de Grado Medio y Superior
relacionados con la actividad
fisica y el deporte.

En el afo 2001 se compra una
escuela infantil en Elche, que se
transforma en La Devesa
School Elche, dando servicio a
alumnado de 0 a 18 afios desde
el ano 2007 y a los Ciclos For-
mativos de Grado Medio y Su-
perior relacionados con la activi-
dad fisica y el deporte.

En 2006 se adquiere Julio Verne
School en El Vedat de Torrent,
que imparte educacién desde
Educacion Infantil hasta Bachi-
llerato.

Por ultimo, en 2015 se adquiere
el Colegio Academia Jardin,
ubicado también en el barrio de
Malilla (Valencia), que cubre las
etapas de Infantil, Primaria,
Secundaria, FP Bdsica y Ciclos
Formativos de Grado Medio, y
el Centro de Ensefianzas Técni-
cas Aplicadas, préximo a Mali-
lla, que da continuidad al alum-
nado que desea seguir por la via
de los Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior.

OROLLA

EDucacigy

Sociedades

Grupo Sorolla Educacién, con domicilio social en Valencia, en la calle Eslida,
numero 3, estd formado actualmente por la sociedad dominante Marti Sorolla
Coop. V., que engloba a todos los centros de ensefianza del grupo, tanto priva-
dos como concertados, y por las sociedades dependientes cuya actividad princi-
pal se indica a continuacién:

Es una cooperativa de segundo grado
con plena personalidad juridica que inte-

Grupo Sorolla Gestion Coop. V. = gra actividades de consultoria y adquisi-
cién de materiales educativos en merca-
dos mayoristas

. Formacidén en innovacién empresarial

Global Learning Coop. V. L P y
pedagdgica

Explotacidn de instalaciones deportivas.

Durante el ejercicio 2014/2015 dejé de

ejercer su actividad.

Altius Gestion de Instalaciones
Deportivas S.L. en liquidacién



Gobierno

En la Cooperativa Marti Sorolla
no existen socios/as que osten-
ten la condicién de titular real, ya
que no hay ningin accionista
con un porcentaje superior al 1%
del capital. Consecuentemente,
el Organo de Gobierno, Repre-
sentacién y Gestion de esta enti-
dad es el Consejo Rector.

La Asamblea General, formada
por todas las personas socias, es
la encargada de elegir, cada cua-
tro afios, entre los/as socios/as al
Consejo Rector, el Comité Social,
el de Recursos y el de Valoracidn.

Consejo Rector

El Consejo Rector tiene, entre
otras facultades, la de establecer
las directrices generales de la
gestion, de conformidad con la
politica fijada por la asamblea
general. Estd constituido por el/
la Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/ay cuatro Vocales, y la
distribucion de estos cargos la
realiza el propio Consejo Rector.

La Direccion General

El Consejo Rector designa a un/a
director/a, para representar a la
Cooperativa en todos los asuntos
relativos al giro o tréfico de ésta.
A su vez, la Direccidon General es
responsable de seleccionar a su
Consejo de Direcciéon Ampliado,
compuesto por Direcciones de
Area y Direcciones de Centro.

.

Ampliando

Comité Social

Para contribuir a una adecuada
gestion de las materias relaciona-
das con la actividad cooperativiza-
da de los/as socios/as, se constitu-
ye un Comité Social, que es el dr-
gano encargado de:

e asesorar al Consejo Rector en
las materias de su competen-
cia

e interpretar las disposiciones y
acuerdos del Consejo Rector
en materia de socios/as

e realizar los estudios pertinen-
tes sobre materia sociolaboral
de la Cooperativa, y de efec-
tuar todas aquellas tareas
concretas que le encomiende

el Consejo Rector
Comité de Recursos

La Asamblea General elige un Co-
mité de Recursos para tramitar y
resolver los recursos sobre los
casos de bajas o expulsiones de
los/as socios/as acordadas por el
Consejo Rector y los demas recur-

sos que prevean los Estatutos y la
Ley de Cooperativas de la Comuni-
dad Valenciana.

Comité de Valoracion

Para valorar los puestos de trabajo
y asignarles una remuneracion, se
crea el siguiente comité:

e 2 miembros del Consejo Rec-
tor

e 2 miembros elegidos por la
Asamblea General

e 2 miembros del Consejo de
Direccién Ampliado

Comité de RSE

El comité de RSE, formado por el
equipo directivo y la presidencia
del Grupo revisa anualmente las

politicas del Grupo.
Comité de Cumplimiento

Encargado , junto con el responsa-
ble de cumplimiento de la investi-
gacion en el caso de indicios de
comisién de algun delito y, en
caso de confirmarse, informar al

Consejo de Direccidn.



Organizacion Social

ASAMBLEA GENERAL

CONSEJO RECTOR

p ey I

y

COMITE SOCIAL

Manuel Ayerbe Cortés
Yolanda Sanz Garcia
Gloria Esclapez Sanchez
Juan E. Lépez Gramage
Patricia Desco Bafos
Presidencia
Direccién DPP
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Femando Guillem Meseguer
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COMITE DE RECURSOS
Clara Mollar Abad
Cristina Alvarez Martinez
Personas reconocidas del
dmbito cooperativo
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COMITE DE VALORACION
Concha Palop Alejos
Amparo Laliga Arribas
Direccién DPP
Representante CD
Presidencia
Representante CR

o
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PRESIDENTE

—

Ramodn Rodriguez Magén

-

VICEPRESIDENTE
Clemente Gomez Caballero

- =
1

SECRETARIA
M? Dolores Sales Marqués

S

VOCALIAS

Kepa Garcia de la Torre Pérez

José Candido Sdnchez Zafra
Roberto Bareas Yagiie

Mercedes Garcia Navarro




DIRECCION GENERAL,
CALIDAD Y SISTEMAS
M? Teresa Ramos Navarro

Organizacion de la Gestion

DIRECCION CENTROS
ESCOLARES CONCERTADOS
Filo Tortosa Belda

DIRECCION CENTROS
ESCOLARES PRIVADOS
Maria José Sanchez Garcia

DIRECCION FINANZAS, \\

ADMINISTRACION, COMPRAS
Y SSGG

Enrique Cerezo Cebrian J

A

(DIRECCIC')N DESARROLLO Dﬁ
PERSONAS, COMUNICACON
INTERNA'Y PRL

Cristina Goni Goni J

%

DIRECCION MARKETING Y
COMUNICACION EXTERNA

T

Inmaculada Merino Cervera

\

DIRECCION SISTEMAS
Esteba Llidcer Ripoll

/,

DIRECCION COLEGIO
PLURILINGUE MARTI{
SOROLLA
Filo Tortosa Belda

DIRECCION COLEGIO
ACADEMIA JARDIN-CETA
Manuel Ayerbe Cortés

N T

DIRECCION LA DEVESA
SCHOOL CARLET
Silvia Clariana Espert

DIRECCION LA DEVESA
SCHOOL ELCHE
Arantxa Amero Picazo

— —— Y

DIRECCION JULIO VERNE
SCHOOL
Maria José Sanchez Garcia




Area de Calidad

Pese a la situacion de confina-
miento provocada por la pan-
demia del Covid19, el Area de
Calidad y RS ha continuado tra-
bajando en los objetivos y pro-
yectos del drea, bajo las direc-
trices de los sistemas de Ges-
tién de GSE.

Este curso 19/20 se iniciaron los
trabajos para preparar la auto-
evaluacién del sistema de ges-
tion EFQM. Antes del confina-
miento, se crearon los equipos
de trabajo y se realizé una se-
sion de formacién presencial.
Durante el confinamiento se ha
continuado trabajando de ma-
nera online y se ha concluido
los trabajos previstos de los
equipos creados .

Con respecto a la ISO9001, tam-
bién se ha concluido con éxito
el ciclo de auditorias internas
de todos los centros de trabajo,
realizadas de manera online.
Asi como la actualizaciéon de
procesos y la elaboracién nue-
vos. En este sentido, cabe des-
tacar la inclusién en el Sistema
de Gestidn de Calidad de GSE y
en el mapa de procesos interac-
tivo, los procesos correspon-
dientes a la consultora Global
Learning, como consecuencia
de la mejora continua.

Sistemas de Gestidn

El Sistema de Gestidn de Grupo Sorolla Educacién se
apoya en dos modelos reconocidos de gestion EFQM
e ISO 9001 para la planificacién y desarrollo; desplie-

gue; evaluacién y revision; perfeccionamiento y mejo-

ra del Plan Estratégico.
EFQM +500

La renovacién de su Sello EFQM
500+ durante el curso 2018/2019 es
una clara consecuencia de su deci-
dida apuesta por la mejora conti-
nua y la busqueda de la Excelencia

en gestion de la organizacion

Como continuidad y con vistas a la
renovacion del Sello EFQM segtin
el nuevo Modelo 2020, prevista
para el ejercicio 2020/2021, este
curso 2019/2020 se ha llevado a
cabo, los trabajos correspondien-
tes a la Autoevaluacién previa.

NORMA ISO 9001:2015

El pasado 10 de febrero el Sistema
de Gestiéon de Calidad de Grupo
Sorolla Educaciéon fue auditado
externamente en su cita anual,
renovando un afio mas nuestra
certificaciéon en la norma UNE EN
ISO 9001 por parte de la certifica-

dora externa Applus.

En esta ocasion, los centros Audi-
tados han sido Julio Verne School
y La Devesa School Carlet asi como

SSCC.

Las auditoras externas verificaron

la correcta implantacion del Siste-

De manera colaborativa, se crea-
ron los diferentes equipo de traba-
jo para abordar los diferentes sub-
criterios del modelo.

Los pasos realizados han sido:

Identificar los Enfoques y Procesos
principales de la organizacion: que
hago y como lo hago.

Identificar Fortalezas y Oportuni-
dades de Mejora y su Evaluaciéon
segun REDER

Establecer el Plan de Accion de
Oportunidades de Mejora

ma de Gestidn de Calidad de GSE y
comprobaron la aplicacion de
nuestros procesos en la actividad
diaria de los centros y durante la
vida escolar de nuestros alumnos.
Los resultados han sido satisfacto-
rios, orientdndonos Unicamente
hacia la mejora y animandonos a
seguir trabajando hacia la excelen-
cia. En GSE todo el personal in-
teriorizamos en nuestro trabajo
diario la gestién de la calidad, dis-
tintivo por el cual nos felicitd el

equipo auditor.

EXCELENCIA 5007
EUROPEA PGS



Plan Estratégico

En 2019-2020 en Grupo Sorolla Edu-
cacion se ha intensificado el trabajo
respecto al Plan Estratégico. Por un
lado, habia que ocuparse de concluir,
con resultados dptimos, el Plan Estra-
tégico iniciado en 2016 y por otro,
debia ocuparse de definir el Plan para
los préximos afios (2020-2024).

Se puso en marcha el proceso
definido para ello empezando por el
analisis del entorno externo e inter-
no de la organizacién. Después de
identificar, comprender y anticipar
las distintas oportunidades y amena-
zas, asi como las diferentes tenden-
cias, riesgos e impactos de la organi-
zacidn, se definié el Propésito de la
organizacion, se reviso al Vision, Mis-
ion y Valores y se definieron
adaptédndose a las nuevas realidades
tanto internas como externas. Se
identificaron los Factores Criticos de
Exito y la Cadena de Valor y se
enmarcaron en los tres principales
Escenarios Estratégicos. A partir de
ahi se desarrollaron los Ejes y Ob-
jetivos del nuevo Plan. Este proceso

se finalizd en Febrero de 2020.

La nueva situacidn provocada por la
COVID-19 y su afectacidn a los esce-
narios econdmicos, sanitarios, social-
esy politicos han obligado a poner en
marcha un Plan de Contingencia para
el curso 2020-2021 y retrasar el lanza-
miento del nuevo Plan Estratégico,
una vez revisado, para el periodo
comprendido entre 2021y 2024.

Objetivos del Plan Estratégico 2015-2020

Eje personas:

Eje producto:

A1. Compromiso con las personas
A2. Compromiso de las personas
A3. Resultados de los compromisos

C1. Diferencias implantadas

C2. Diferencias nuevas

C3. Resultados académicos

C4. Gestidn innovacién educativa
C5. Gestidn productos innovacién
C6. Implantacién productos nuevos
C7. Comunicacién cliente

Eje estructura y organizacion:

Eje soporte:

B1. Modelo cooperativo excelente
B2. Proactividad legslativa

B3. Resultados colectivos

B4. Comunicacién interna

Bs. Gestidn excelente

B6. Concentracién y especializacion

D1. Soporte econémico

D2. Soporte financiero

D3. Soporte centros escolares
D4. Soporte alianzas

Ds5. Soporte marca

Al finalizar el periodo 19/20 se ha conseguido
superar el Plan Estratégico 16/20 de manera
optima.

El Plan de contingencia para el 2020-
2021 pretende dar respuesta a las nue-
vas necesidades de la empresa desde
la Sostenibilidad.

Atender de manera excelente las exi-
gencias legislativas y sanitarias que
han condicionado nuestra actividad
principal.

Mejorar la atencion que recibe nues-
tro alumnado y familias tanto en la
ensefianza presencial como en la edu-
cacion online cuando las circunstanci-

as lo requieran.

Revisar la organizacion del trabajo en

funcion de las nuevas necesidades.

Mantener los puestos de trabajo y la
sostenibilidad econémica de la coop-
erativa que garantiza no solo el
presente sino también el futuro para
las personas socias, trabajadoras, aso-
ciadas, el proyecto educativo y su
contribucidn a la sociedad.

Resultados 19/20

Con respecto al Plan Estra-
tégico que finaliza este
curso, podemos decir que
los cuatro ejes han conse-
guido de forma éptima.

Se destaca que la organiza-
cién sigue adelante con su
estrategia, mejorando los
resultados del curso ante-
rior y superando las expec-
tativas fijadas en el Plan
2016/2020. Al mismo tiem-
po ha finalizado un cambio
muy profundo en la estruc-
tura organizativa.

Cuatro afios después so-
mos mas fuertes y sabe-
mos hacer mejor las cosas.
Hemos crecido como
cooperativa y hemos me-
jorado, aprendido y forta-
lecido nuestro proyecto
tanto pedagdgico como
empresarial.



Criterios de Valoracion

La politica de proveedores
promueve el cumplimien-
to, no sélo de estidndares
de calidad de producto y/o
servicio, sino también de
estandares éticos, sociales,
medioambientales y de
privacidad, favoreciendo el
desarrollo del entorno de
los centros de trabajo, de
la Comunidad Valenciana, y
en particular de las coope-
rativas y empresas de la
Economia Social, en base a
los siguientes criterios:

1. Relacion calidad/precio.

2. Propuestas adecuadas a
los requisitos que fije el
drea de compras.

3. Facilidades en la forma
de pago.

4. Trato personal.

5. Realizaciéon de pedidos
mediante nuevas tecno-
logias.

6. Cumplir criterios de legis-
lacién medioambiental.

7. Cumplir la legislacién
vigente.

8. Fechas de entrega

9. Solucién répida de pro-
blemas, imprevistos o
defectos.

10. Tener un sistema de ges-
tion y responsabilidad
social normalizado y cer-
tificado (1SO, EFQM, etc.)

Proveedores

La actividad de compras constituye una de las funciones de apoyo de la em-
presa con impacto econédmico, medioambiental y social. Segtn el cédigo de
conducta de GSE, todas las personas que trabajan en la organizacién y que
participan en procesos de seleccidn de proveedores y colaboradores exter-
nos, tienen la obligacidn de actuar con imparcialidad y objetividad, aplicando
criterios transparentes y cumpliendo, estrictamente y sin excepciones, con la
normativa de compras.

Es politica de compras de GSE ademas de conseguir suministros, favorecer el
desarrollo del entorno de todos sus centros considerando de ambito local a
todo proveedor que tenga sede o sucursal dentro de la Comunidad Valencia-
nay favorecer el cumplimiento de estdndares éticos, sociales, medioambien-
tales y de privacidad, con la adhesidn al cddigo de conducta y en los criterios
de valoracidn. El 100% de los principales productos y servicios se adquieren
en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Para aprobar y revisar el estado de un proveedor, GSE realiza una evaluacién
inicial de cada posible proveedor y una evaluacién anual de todos los provee-
dores siguiendo los Criterios de Valoraciéon. GSE ha incorporado desde abril
de 2019 criterios de sostenibilidad en la valoracién de los proveedores.

Fruto de la dltima evaluacién, GSE cuenta con 2645 proveedores aprobados y
ha trabajado durante el curso 2019/2020 con 621 de estos, de los cuales en 14
casos se ha decidido reducir o abandonar la actividad. El pago total a estos
proveedores asciende a 10.930.035 €.

GSE cuenta con una lista de 15 proveedores considerados importantes por su
relevancia critica, econdmica y/o estratégica en la sostenibilidad de la organi-
zacion en materias de calidad, medioambiente, responsabilidad social, igual-
dad y principios éticos. El 87% de los mismos conocen las practicas éticas de
GSE, y se adhieren a nuestro Cédigo de Conducta y Manual de Cumplimien-
to. Actualmente nos encontramos a la espera de recepcion de la adhesidn de

dos de estos proveedores, de reciente incorporacion.

Compras Principales

Las partidas mds importantes de compras relacionadas con el sector son:
e Recursos de aprendizaje (libros, licencias, etc.)

e Equipos informaticos

e Servicio de comedor

e Servicio de transporte



Sociedad

Alumnado y

Familias

GRUPO

Centros

Escolares

EDUCACION

Proveedores
de mi

proveedor

Proveedores
de
Productos,
Serviciosy
Recursos

Centrode

Gestién

Cadena de Suministro

Grupo Sorolla Educacién sigue de
cerca diferentes informes como son
el del Sistema Educativo, el de la OC-
DE de politicas educativas, el Baréme-
tro Nacional sobre la Educacidn en
Espafa, etc. También se informa a
través de publicaciones como el Futu-
ro de la Educacién, Escuela Educativa
Diferente o 20 Claves Educativas para
el 2020.

En base a esta informacién se identi-
fican las necesidades y tendencias de
la sociedad del futuro y se gestionan
oportunidades y riesgos para la sos-
tenibilidad de la organizacion.

A través de sus proveedores, Grupo
Sorolla Educacién obtiene los produc-

tos y herramientas necesarias para
ofrecer a nuestros grupos de interés
los productos y servicios identifica-
dos.

En el Centro de Gestidn se planifican
estos productos y servicios que se
distribuyen a los centros escolares
para su implantacion y oferta final a

los clientes.

El valor aportado a los grupos de
interés revierte en la sociedad ciuda-
danos y ciudadanas con las aptitudes

y habilidades demandadas.

No ha habido cambios significativos
en la cadena de suministro con res-

pecto a periodos anteriores.

Nuevas medidas adop-
tadas en el ambito de
Proveedores

Implementar los criterios
de sostenibilidad en Ia rela-
cién con los proveedores:

e Actualmente la soste-
nibilidad forma parte
de los criterios de se-
leccién de proveedo-
res.

e Incorporar como ele-
mento de contratacion
las aportaciones a la
sostenibilidad de GSE
(por ejemplo: autobu-
ses eléctricos, prendas
uniformidad de tejidos
reciclados, etc.)

Evaluacién de los provee-
dores: crear dentro de los
proveedores  relevantes
una nueva categoria de
proveedores significativos
que incorpore elementos
que actualmente aplican a
los proveedores importan-
tes como cédigo ético,
manual de cumplimiento.

Decalogo Inversiones Cen-
tros Escolares Sostenibles:
principios inspiradores que
deben ser valorados vy
puestos en marcha en las
inversiones en edificios e
instalaciones de los cen-
tros escolares.



Valores Cooperativos

Ayuda mutua

Se basa en la creencia que
toda las personas pueden y
deben controlar su propio
destino.

Responsabilidad

Los miembros asumen la res-
ponsabilidad para su coopera-
tiva, su creacién y vitalidad

continua.
Democracia

Los miembros tienen derecho
a participar, ser informados,
escuchados e involucrados en

la toma de decisiones.
Igualdad

Los miembros deben asociar-
se lo mas igualitariamente
posible, aunque a veces sea,
un reto dificil en las grandes
cooperativas o en las federa-
ciones de cooperativas.

Equidad

Se refiere a la forma en que se
trata a los miembros dentro
de la cooperativa y a la forma
de retribuirles su participacion
en la cooperativa.

Solidaridad

La cooperativa tiene la res-
ponsabilidad de velar por el
interés colectivo de sus miem-
bros. Es la mera causa y con-
secuencia de auto ayuda y
ayuda mutua, dos de los con-
ceptos fundamentales que
son al corazén de la filosofia
cooperativa.

Alianzas

La politica general de alianzas de Grupo Sorolla Educacién tiene por objeto

estar presente en todos sus campos de actividad (empresarial, educativa, eco-

ndémica y cooperativa). Es por ello que se considera de caracter estratégico per-

tenecer a las siguientes asociaciones/organizaciones y en las cuales:

Pertenece a la direccién en Valencia y a varios

ACADE . . =
grupos de trabajo a nivel espafiol.
Forma parte del consejo rector, de varias comisio-
AKOE
nes y de la Escola de Mestres.
ASCES Vocal.
CAIXA POPULAR Forma parte del consejo rector.

CLUB MARKETING MEDIT

Vicepresidencia de la Junta Directiva.

Forma parte del consejo rector, ocupando la vice-

CONSUM . . 7
presidencia y una vocalia.
FECEVAL Forma partg de la Dlrecc1f)r1 y Representa a ésta
en el Consejo Escolar Municipal .
FEVECTA Forma parte del consejo rector.
Forma parte de la Direccidén, ocupando la Presi-
FORUM . . .
dencia y participando en grupos de trabajo.
UCEV Formamos parte del Consejo Rector

CASA CARIDAD

Se realizan aportaciones de fondos notables for-
mando parte asi de la red de empresas con valor
sello de oro. También se realizan actos benéficos e
integra estudiantes en sus centros de trabajo.

Colaborar en proyectos actuales y otros futuros.

ESIC Proporcionar alumnado y ayudar en su publicidad.

FECEVAL leuspn de los proyectos de la consultora Global
Learning.

FEVECTA Formacion general y financiacién de cursos inter-
nos.

FORUM M?ntener cor'ttlacto estr:echo con la Administra-
cién e Inspeccion Educativa.

MICROSOFT Realizar proyectos innovadores en educacién y en
NNTT.

UCEV Organos de decision de Coop. Ensefianza Valencia-

na

UNIVERSIDAD EUROPEA

Ampliar la actividad de formacidn continua de
GSE.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

Ampliar la actividad de formacién continua de
GSE.

Se realiza un informe anual por el consejo de direccién. Por ultimo y para obte-

ner informacion de retorno de nuestros aliados, en el ejercicio 19/20 se ha medi-

do la satisfaccidon de nuestros aliados mds representativos con nuestra coope-

racion. Hemos obtenido el 100 % de satisfaccion de nuestros aliados.




La Sostenibilidad en GSE

Las Politicas de Sostenibilidad de GSE (Calidad, Me-
dioambiente y Responsabilidad Social) estan orienta-
das a dar respuesta a las preocupaciones sociales y
medioambientales en el desarrollo de nuestra activi-
dad, a la vez que conseguimos la satisfaccion de nues-
tros clientes y creamos empleo estable y seguro.

Lineas de accién estratégicas en RS:

e Ofrecer un servicio excelente, innovador y accesi-
ble.

e Mantener un equipo altamente cualificado com-
prometido, en un ambiente de trabajo seguro,
saludable, diverso e inclusivo.

e El cumplimiento legal y el buen gobierno como
base de nuestra conducta ética.

e Involucrar nuestros valores y compromisos a toda
la cadena de valor.

e Avanzar en nuestro Compromiso con el Medio
Ambiente.

e Continuar con nuestra accién social.

Principales Hitos durante el curso 19/20:

e Realizacion de Auditorias Ambientales en todos

los centros escolares .

e Puesta en marcha del proyecto Empresa Saluda-
ble.

e Donaciones destinadas a Accién Social. (Ver grafi-
co)

Donaciones GSE por ODS
Curso 2019/20

\

= 1 Finde la Pobreza
= 2 Hambre Cero
= 3 5alud y Bienestar

= 4 Educacidn de Calidad

= § Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico

= 10 Reduccion de las
desigualdades

“No se puede alcanzar el éxito empresarial sin crear un entorno sostenible”

Proyectos Educativos

En los centros escolares de Grupo Sorolla Educacién
se promueve la formacién integral del alumnado.
La educacién en valores conlleva a una madurez
emocional y a una mayor habilidad para la toma de
decisiones, solucionar situaciones y mejorar la convi-
vencia. Es por ello que en los colegios de Grupo So-
rolla Educacién se realizan diversas actividades de
educacion en valores de solidaridad, campafias de
sensibilizacién y captaciéon de fondos para proyec-
tos sociales y fomento del voluntariado entre el
alumnado. Los Proyectos de Grupo Sorolla Educa-
ciéon por ODS durante el curso 2019/2020 se mues-
tran en el siguiente grafico:

Proyectos educativos por ODS (Educacién de
calidad no incluido)

m 1 FindelaPobreza

= 2 Hambre Cero

m 3 Salud y Bienestar

m 5 lgualdad deGénero

u 6 AguaLlimpiay Saneamiento
7 Energiz as=quible y no
contaminante

= 8 Trabajo Decente y Crecimiento

Econdmico
n 9 Industr iz, Innovacion e

Infraestructura

m 10 Reduccion de las desiguakdades
11 Ciudadesy Comunidades
Sostenibles

m 12 Producciény Consumo
Responsables

= 13 Accion por el Clima

m 14 VidaSubmarina

m 15 Vidadeecosstemas Terrestres

m 16 Paz, Justicia e Instituciones S6lidas

m 17 Aliarzas para lograr losObjetivos

27
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ODS 1 FIN DE LA POBREZA

Becas

Donaciones . o
Familiares @ Econdmicas Comedor

.780 €
7 186.498 € 18.973 € 10.383 €

“La pobreza va mas alla de la falta de ingresos y recursos para garan-
tizar unos medios de vida sostenibles”



Colaboraciones

“Fundacion Vicente Ferrer”

Grupo Sorolla Educacién continua
con su Convenio de Colaboracién
Empresarial con la Fundacidn Vicen-
te Ferrer para la financiaciéon del
Proyecto Colectivo Cooperativo
“Una escuela en Anantanpur”, im-
pulsado por la Confederacié de
Cooperatives de la Comunitat Va-
lenciana. Este curso 19/20 la cola-
boracidén ha ascendido a la cantidad
de 2.900¢.

“Fundacié Sarabastall y Escoles
Solidaries”.

El alumnado de infantil y primaria
de los Centros Concertados, realizd
una carrera solidaria por el barrio
de Malilla. La cantidad recogida,
que ascendid a 940,48¢, se destind
a la Fundacid Sarabastall y a Escoles
Solidaries.

La Fundacién Sarabastall tiene co-
mo objeto desarrollar proyectos de
cooperacion atendiendo las necesi-
dades basicas de la poblacion fo-
mentando modelos de desarrollo
sostenible, mejorando la educa-
cidn, la alimentacion a través de la

agricultura, la salud y la gestidn
de
enddgenos. Este afio, la aportacion
del MS de 369,40¢ serd destinada al
proyecto de cooperacidn que estan

medioambiental los recursos

llevando a cabo en el Himalaya Pa-
kistani.

Escoles Solidaries quiere promover
la transformacion de las comunida-
des educativas, fomentando la edu-
cacion en valores de solidaridad y
compartiendo conocimientos, ex-
periencias y recursos, para contri-
buir a un desarrollo mas humano.
Este afo, Jardin ha contribuido con
204,68 € y MS con 369,40¢€

“Accion contra el Hambre”

El alumnado de LDSE ha participa-
do un afio mas en una nueva edi-
cién de “La Carrera Contra el
Hambre” promovida por la Funda-
cion Accidn contra el Hambre.
Este afio, otra vez, junto a centros
escolares de todo el mundo parti-

ciparon en este proyecto solida-

rio, pedagdgico y deportivo, para

7.780 euros

Donaciones 19/20

luchar contra la injusta dictadura
del hambre. El alumnado realizé
diferentes carreras y pruebas atlé-
ticas, dirigidas y organizadas por
el alumnado de (TAFAD). Recau-
dandose la cantidad de 655¢.

“Casa Caridad”

Grupo Sorolla Educacién da conti-
nuidad a su compromiso con Casa
Caridad participando en la iniciativa
Empresas con Valor, con Sello de
Oro, dirigido a sufragar los gastos
de mantenimiento en sus diferen-
tes dreas. De esta forma, Grupo
Sorolla Educacién no solo ayuda a
cubrir las necesidades mds bdsicas
de las personas sin recursos, sino
también a reorientar su vida, pro-
mover su reinsercién y prevenir las
situaciones de exclusién social. Gru-
po Sorolla Educacién ha contribui-
do durante el curso 2019/20 con
3000¢.

Empresas comprometidas con
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Acciones

Todos los centros esco-
lares de Grupo Sorolla
Educacién  colaboran
con entidades que lu-
chan por terminar con
la pobreza en todas sus

formas.

“Dia Internacional para la erradicacion
de la pobreza”

Para educar en valores y concienciar de
la importancia acabar con el hambre en
el mundo, todos los centros escolares
de Grupo Sorolla Educacidn, celebraron
el 17 de octubre con diferentes accio-
nes. Se recordd la firma de la Declara-
cion Universal de Derechos Humanos, y
se rindié homenaje a las victimas de la
pobreza extrema, la violencia y el ham-
bre.

Por otro lado, con motivo de esta cele-
bracién, el alumnado de Infantil de JVS
organizd, por segundo afio, un mercadi-
llo solidario en el que se recaudaron
295€, que fueron destinados a La Casa
Caridad de Valencia.

“Recogidas Solidarias”

El alumnado y el AMPA de los centros
escolares de GSE se encarga anualmen-
te de organizar campafias de recogida
solidaria de alimentos, ropa, zapatos,
juguetes, productos de higiene, etc.
que se entregan a organizaciones tales
como Casa Caridad, Caritas , Banco de
Alimentos, Nueva Infancia, etc.

Destacar la colaboracién de LDE junto
con la Universidad Miguel Hernandez,
en la recogida para Caritas Orihuela,

Stk ]
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que se encarga de ofrecer a los nifios y
nifas en situacién de desamparo tras la
DANA,
infancia y de crecer de forma normali-

la posibilidad de recuperar su

zada.

Por otra parte, el alumnado de bachille-
rato de LDE ha participado en la recogi-
da de 2320 kilos de alimentos a favor
del Banco de Alimentos de Alicante y la
entidad Socialia Cooperativa Valencia-
na.

El alumnado de 2° de BAC de JVS tras
visitar las instalaciones de la Casa Cari-
dad de Valencia y conocer de primera
mano su labor humanitaria, realizaron
una campafa de recogida de alimentos
no perecederos .

“Casa Grande”

Continuamos un afio mas colaborando
con el proyecto de recogida de ropa,
por alumnado de los Centros Concerta-
dos, para Casa Grande.

Con una parte de la ropa recogida se
atienden las demandas de otras ONG y
otras entidades sociales de la provincia
tales co-
mo YMCA, Asociacion Amigos de la
Calle, Cruz Roja y la Parroquia San Vi-

de Valencia

cente Martir de Valencia.

Becas

En GSE atendemos a las nece-
sidades de nuestro alumnado
tanto en sus necesidades fisi-
cas como en las orientadas a
una educacion de calidad.

Anualmente ofrecemos ayu-
das familiares y econdmicas a
nuestro alumnado. En este
periodo el importe de estas
ha ascendido a:

e  Familiares: 186.498 €

e  Econdmicas: 18.973 €

Destacamos las becas de co-
medor de los centros concer-
tados ubicados en el barrio de
Malilla para garantizar una
dieta completa y saludable al
alumnado con necesidades
econdémicas previamente

justificadas.

GSE beca el 100% del menu
diario, completando la beca
parcial de la administracién o
sufragando el 100% del impor-
te. Se ha destinado a este fin
10.383¢€
2019/2020.

durante el curso

10.383 euros

Becas de Comedor 19/20


https://www.ymca.es/
http://amigosdelacalle.es/
http://amigosdelacalle.es/

SALUD
Y BIENESTAR
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ODS 3 SALUD Y BIENESTAR

Donaciones

13.560 euros

“Para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible es fundamental
garantizar una vida saludable y promover el bienestar universal”



Todos los Centros Escolares de GSE
colaboran con distintas entidades
que favorecen actividades de inves-
tigacion médica y mejoran la calidad
de vida de las personas enfermas,
especialmente si se trata de nifios.

Carrera “La vuelta al cole”

El pasado mes de octubre y de la
mano de la Asociacion Uno entre
Cien Mil el alumnado de LDSE corrie-
ron contra la leucemia infantil, un
afo mas.

En esta V Edicién de la carrera “La
Vuelta al Cole”, participaron, simul-
tdneamente junto a mas de 900 cen-
tros escolares de todo el pais, con el
objetivo de visibilizar esta enferme-
dad y la necesidad de inversién en la
investigacion para lograr su cura.

Los alumnos de Primaria y Secunda-
ria recaudaron la cantidad de 681,67€
que serdn destinados un proyecto
de investigacion que la fundacién
financia cada afio desde 2014.

“Paint Gold”

Por segundo afo, nuestros centros

se han sumado a Ila iniciativa
#PaintGold. La iniciativa que, la Fe-
deracién Espafiola de Padres de Ni-
fios con Cancer junto con sus 21 Aso-
ciaciones miembros, estd impulsan-
do en nuestro pais para concienciar
a la sociedad sobre la problematica
del céncer infantil y asi visibilizar a
los menores que padecen esta enfer-

medad.

Colaboraciones

Para para participar en #PaintGold
sdlo hay que hacerse una fotografia,
con dos rayas doradas pintadas en la
cara y subirla a las redes sociales
hashtag #PaintGold vy
#EnciendelLaEsperanza.

bajo el

Postales Navidenas Solidarias

Desde el drea de Art and Design y a
través de la Fundacién PintArte de
Valencia, el alumnado de 2° y 3° de
ESO de JVS, participd en esta iniciati-
va creando sus propias postales con
una temdtica navidefia y utilizando
diferentes técnicas.

Las postales recibidas por la funda-
cién se vendieron a un precio de 10
euros y la recaudacién integra se
destiné a beneficio de la Fundacion
José Carreras.

“La Devesa Fashion Kids”

El pasado 7 de marzo, tuvo lugar en
La Devesa School Carlet, la pasarela
de moda infantil IV Devesa Fashion
Kids por cuarto afio consecutivo. Los
estudiantes y sus familias pudieron
ser participes de un evento diferente
a todo lo que hacen en su dia a dia
en el centro. La cita dio protagonis-
mo a los nifios y nifias del colegio
que fueron bailarines en el flashmob
final, presentadores o ayudantes en
el backstage por un dfa.

Otro afio mas, con el cartel de
“entradas agotadas” se destinaron
los fondos recaudados 805€, a bene-
ficio de los nifos con cancer de AS-
PANION.

13.560 euros
Donaciones 19/20

Il Concurso Grupo Sorolla Sosteni-
ble

Este afio, bajo el lema “;Tu que ha-
rias para ser un consumidor respon-
sable?” ha participado el alumnado
de 3° y 4° de primaria de todos los
centros escolares. El premio estd
dotado con 250€ que los ganadores
de cada centro donardn a la ONG
que elijan.

La alumna ganadora de 3° de prima-
ria de JVS ha destinado los 250€ del
premio a la Fundacién Aladina.

El premio del concurso de 250¢ del
centro MS ha siso destinado a la
Asociacién Aspanion.

Festival Fin de Curso

Un afo mas, los beneficios recauda-
dos con esta celebraciéon de LDSC,
1154€ , se destinaron al Instituto de
Ivenstigacidon Sanitaria La Fé.

Casa Ronald McDonalds

El alumnado de 1° de Bachillerato de
JVS participad de manera altruista
en el mercadillo solidario organizazo
en la Ciudad de las Artes y de las
Ciencias de Valencia por la Casa Ro-
nald MacDonalds.



Aniversario Solidario
“DROMO: A flying dream”

Este afio es la celebracién de diferentes aniversarios:
40 aniversario para GRUPO SOROLLA EDUCACION y
para el Colegio Plurilinglie Marti Sorolla; 45 aniversa-

3‘3@

rio del Colegio Academia Jardin, La Devesa School de
Carlet y La Devesa School de Elche, y 50 aniversario
de Julio Verne School.

En 40 afios nos han pasado muchas cosas, algunas
buenas, otras mejores, pero siempre hemos conse- GRUPO SOROLLA EDUCACION PRESENTS:
guido aprender y extraer algo positivo, hasta de las
que no han sido tan gratificantes. Por eso, es momen-
to de celebrar como se merece una efeméride tan

especial como la que nos ocupa.

Toda la comunidad GSE se ha volcado en preparar
una celebracién a la altura y reflejo de lo que somos.
El resultado ha sido “DROMO: A FLYING DREAM”. Un
espectaculo solidario, con una produccidn de altisimo

nivel, que mezcla mdusica, teatro, danza, can-
to...creado, dirigido e interpretado por personal y
alumnos de GSE, basado en el lema de GSE “Cuando
tengan que volar, estaran preparados”.

Se realizaron dos representaciones, la primera el dia 13 de febrero en el Palacio de Congresos de Valencia. La se-
gunda en Elche, el 29 de febrero en el Centro de Congresos de la Ciudad.

Hemos conseguido mucho en estos afios y es momento de ser agradecido y devolver a la sociedad parte de lo
que hemos recibido. En coherencia con nuestra filosoffa y educacién en valores, la recaudacién integra 10.416
euros, se ha donado a la Fundacién de Investigacion para el Cancer Infantil del Hospital Universitario y Politécnico
La Fe de Valencia.

Puede haber muchas causas y todas ellas merecedoras de nues-
i i i i3 i i i3 or de la infan 08 estos suma
tra generosidad, pero la investigacion, la infancia y la superacion sauuanoatavuruela stiacion tel cancels
de una enfermedad como el cancer nos han ganado el corazdn. ROLLA EDUCACION PRE
Porque no hay donacién pequefia, si con ella ayudamos a alguna
familia a volver a sonreir. Porque a favor de la infancia, todos los

gestos suman.

Agradecer a todos los compaferos y compaferas, familiares,
amistades y conocidos de Grupo Sorolla Educacién que han cola-

borado asistiendo al evento o a través de la Fila Cero. Y gracias a
nuestros artistas que han hecho posible la magia, todos ellos han brillado y mostrado su talento.

iTodo Listo para comenzar a volar!!! ;;;Y una vez mas, juntos sumamos!!!


https://dromo.gruposorolla.es/

Habitos Saludables

Todos los centros escola-
res de Grupo Sorolla Edu-
cacién promueven la salud,
el bienestar y los habitos
saludables con programas
desarrollados de forma
transversal a lo largo de la
vida escolar del alumnado
y con acciones puntuales

dirigidas a la prevencion.

Formacion Transversal

e Educacion Sexual
e Deportiva

e Seguridad Vial

e Mediacion

e (Ciudadania Digital

Acciones de Prevencion

e Conductas adictivas
e (Consumo de sustan-

cias
e Salud Mental
e Enfermedades de

transmision sexual

Dia Mundial de la Alimenta-
cion.

Se celebré el 16 de octubre en
los centros escolares. Se reali-
z6 un menu especial en los
comedores, se llevaron a cabo
talleres y se tratd el tema de
la alimentacién saludable en
todas las aulas.

Jornadas Deportivas

En todos los centro escolares
se realiza el dia de las jorna-
das deportivas o del deporte,
donde el alumnado de todas
las etapas disfrutar de un dia
distinto, saludable y muy di-
vertido.

Acciones

Alo largo de todo el curso académico 19/20
se han llevado a cabo charlas y actividades
para proveer a nuestro alumnado, de con-
sejos e informacién con el fin de: fomentar
hébitos saludables, educacién vial, seguri-
dad en las redes, prevenir el abuso de sus-
tancias adictivas y facilitar una educacién
sexual adecuada entre otras muchas.

Seguridad Vial

La seguridad vial es una cuestidn social de
primer orden, tanto por las pérdidas huma-
nas como por el drama familiar que ello
supone. Por ello, en todos los centros esco-
lares se trabaja en la formacién a este res-
pecto desde las edades mas tempranas. En
este sentido, se realizan charlas de con-
cienciacion para prevenciéon de accidentes
impartidas por entidades como la Policia

Local, Guardia Civil y Ayuntamientos.
Educacién Sexual

Consideramos muy importante que nues-
tros alumnos reciban la informacién opor-
tuna, para una adecuada educacién sexual.
En todos nuestros centros, tanto a través
de los Ayuntamientos y Conselleria como
desde los Centros de Planificacion Familiar,
se han impartido charlas al alumnado sobre
la prevencién de enfermedades de transmi-
sion sexual, la diversidad sexual y la preven-
cién de violencia en la pareja.

Enfermedad Mental y Prevencién del Suici-
dio.

El alumnado de Bachiller de LDE participd
en el taller "Conecta con la Vida” a través de
ASFEME (Asociaciéon de familiares y perso-
nas con enfermedad mental grave). Obtu-
vieron un mejor conocimiento sobre la en-
fermedad mental, fomentando una menor
discriminacion hacia las personas que lo
padecen. Por otro lado, conocieron como
el consumo de sustancias téxicas desarrolla
una enfermedad mental e incluso puede
llevar al suicidio.

Ciberseguridad

Como centros que abanderamos la nuevas
tecnologias como medio de formacion,
también fomentamos y educamos en el uso
responsable de las mismas. Somos cons-
cientes de los riesgos que puede entrafiar
su utilizacién y por eso formamos también
al alumnado para protegerse. Se han reali-
zado durante el curso, en todos los centros,
diferentes charlas sobre ciberseguridad y
uso responsable, impartidas por especialis-
tas tanto internos como externos.

Enfermedades Raras

Sabedores de que debemos concienciar
sobre la importancia de apoyar las activida-
des de investigacion y desarrollo de vacu-
nas y medicamentos para la erradicacién y
control de enfermedades raras, nuestro
alumnado ha recibido diferentes charlas y
realizado actividades al respecto.

El alumnado de 4° de ESO JVS recibid la
visita de Noah Higén Bellver , escritora con
5 enfermedades raras que les relaté su
experiencia. A lo largo de la charla, también
se pudo visionar en primicia un documental
de la Fundacién Isabel Gemio.

De la mano de FEDER (Fundacién Espafola
de Enfermedades Raras), el alumnado de 3°
de la ESO JVS ha participado un afio mas,
en el proyecto “Asume un reto poco fre-
cuente”. A través de actividades como vi-
deoforums y debates han tomado concien-
cia de las necesidades de las personas que
padecen enfermedades raras y visibilizado
la fundacidn.

Sustancias Adictivas

Con el fin de concienciar sobre el dafio que
produce el consumo de todo tipo de sus-
tancias adictivas tanto a nivel de salud
como a nivel social, durante este curso, se
han realizado charlas en todos los centros
para la prevencion del consumo de alcohol

y drogas y conocer sus consecuencias.



Servicio de Comedor Saludable

Comer y alimentarse son dos cosas muy
distintas, desde el servicio de comedor de
los centros escolares nos preocupamos de
formar al alumnado en una alimentacién
saludable siempre teniendo en cuenta la
edad del nifio o nifia. Es muy importante y
sobre todo en la edad de crecimiento que
se aporten a nuestro organismo todos los
nutrientes basicos necesarios y que la ali-
mentacion sea sana y equilibrada. Es por
ello, que los menus estan elaborados por
nutricionistas y ademads se realiza una reco-
mendacion para la cena de forma que la
ingesta diaria contenga todas las raciones
necesarias de cada grupo de la pirdmide
alimenticia.

Atencion a las necesidades especificas en
la alimentacion:

Cada centro atiende todas las necesidades
que precisa el alumnado adecuando su
menu a las mismas (alergia, necesidad de
régimen especial, celiacos, vegetariano...)
solicitando un certificado médico para
personas que tengan que variar su alimen-
tacién por cualquier enfermedad.

Talleres de alimentacion sana:

De forma periddica se trabajan talleres
para los alumnos de Infantil y Primaria con
la finalidad de mejorar sus habitos alimen-
tarios. Estos talleres son realizados siem-
pre por expertos, y se desarrollan en nues-
tros comedores. Los alumnos aprenden las
ventajas de una alimentacién saludable por
medio de talleres de frutas, de desayunos
saludables, de tapas, de verduras, y como
no los beneficios de la dieta mediterrdnea.

Talleres de animacion

Se realizan diferentes actividades de ani-
macién para que el alumnado disfrute de
este periodo de mediodia. Estas activida-
des pretenden dar un toque ltddico, cuenta-
cuentos, juegos de magia, bailes... todas
ellas realizadas por monitores especialis-
tas.

Potenciando la practica deportiva

Disponemos de monitores de pre-deporte
para la estimulacion de la practica deporti-
va en el alumnado de infantil y primaria,
que dispone de mds tiempo de descanso a
mediodia.

Cuidamos la Salud

En los ultimos afos se han
incorporado elementos
médicos que permiten una
rapida actuacion ante cier-
tas eventualidades que
puedan darse en la salud
de los nifi@s, como la exis-
tencia en los centros de
desfibriladores externos
automaticos (DEA) para
diagnosticar y tratar con
rapidez paradas cardiorres-
piratorias y un dispositivo
anti-atragantamiento
(DeChoker) en los come-
dores con distintos tama-
fios segln la edad.

Ademas, se ha formado a
todo el personal que traba-
ja en los centros en prime-
ros auxilios, reanimacion y
en el manejo y uso de SVB
y DEA (soporte vital basico
y desfibriladores externos
automdticos). También se
han desarrollado los proto-
colos de actuacion corres-
pondientes, los cuales han
sido trasladados a toda la
comunidad educativa para
garantizar una actuacion
eficaz ante una situacién

de emergencia.




EDUCACION
DE CALIDAD




ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD

Resultados Académicos 2.359.138 euros Inversiones
98% Aprobados PAU Infraestructuras y Servicios
917% 79% 34.901 euros
Satisfaccion Familias | | Satisfaccion Alumnos | | Becas Académicas

“La educacion es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible”



Ambitos de Desarrollo

Metodologias activas que poten-
cian el aprendizaje personalizado,
auténomo, cooperativo y compe-
tencial

Innovaciéon y Calidad: departa-
mentos propios dedicados a la
gestion, evaluacion y mejora
continua de los procesos de
aprendizaje. Un punto muy impor-
tante es la formacién continua del
profesorado y del coaching edu-
cativo necesario para alinear cada
metodologia con el Modelo edu-
cativo.

Estrategias de aprendizaje: basa-
das en avances en Neuroeduca-
cién, que desarrollan la inteligen-
cia emocional, atendiendo dife-
rentes estilos y ritmos de aprendi-
zaje de manera personalizada.
Potenciacion de habilidades de
pensamiento y evaluacién forma-
tiva que considera todo el proce-
so y favorece la reflexion sobre la
manera de aprender.

Ciudadania y Valores: Toda la
Comunidad Educativa esta impli-
cada en la formacién ética del
alumnado. Ademas, el propio
alumnado se integra en la gestién
de la convivencia de nuestros
Centros, colaborando en revisién
de normas y participando en
equipos de mediacién y preven-
cién.

Escuela Activa y Saludable: se
presta atencion a la seguridad en
el entorno escolar, se planifican
proyectos para una vida saludable
fisica y mentalmente También se
participa en proyectos medio-
ambientales, de caracter social o
de servicio a la sociedad o a colec-
tivos desfavorecidos.

Internacionalizacion: nuestro
alumnado tiene las mejores opor-
tunidades para desarrollar sus
competencias  lingliisticas  en
otros idiomas, tanto en territorio
espafiol, como en el extranjero.

Arte, Creatividad y Emprendi-
miento: desarrollo de proyectos
de emprendimiento, disefio vy
fabricacién de productos, proyec-
tos que desarrollan la creatividad
del alumnado con una Cultura
Maker o programas ‘Work Expe-
rience’ en los que el alumnado
realiza practicas en empresas.

Modelo Pedagogico GSE
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MODELO
PEDAGOGICO
GRUPO SOROLLA
EDUCACION

Grupo Sorolla se ha identificado siempre
como un referente en innovacién educativa,
pero siempre de una manera bien reflexiona-
da y sostenible en el tiempo, buscando Ila
excelencia en el proceso de aprendizaje,
siempre en continuo proceso de investiga-
cion pedagdgica y de evolucion. Muestra de
ello son las metodologias activas que se apli-
can en las aulas, la transformacion digital de
sus Centros educativos y, como no, de su
Modelo Pedagdgico.

Y es que, un modelo pedagdgico no puede
ser algo inamovible, algo definido y estdtico.
Un modelo educativo debe ser flexible y
evolucionar con la sociedad a la que quiere
servir como referente.

De esta manera, durante esos ultimos afos,
nuestro Modelo MORE se ha ido enriquecien-
do pasando a ser un modelo propio, Modelo
Pedagdgico Grupo Sorolla Educacién. El con-
tinuo proceso de mejora nos ha ido llevan-
do, poco a poco, a la definicién de un mode-
lo mas moderno, con cambios sustanciales
con respecto al original, que nos sitda en un
marco nuevo, con nuevos retos y perspecti-
vas mejor adaptadas a la realidad actual de la
sociedad y de lo que requieren nuestros
alumnos para su futuro.

Este Modelo Grupo Sorolla, se centra en
siete ambitos de actuacion, entre los cuales
se contemplan las Metodologias en el Aula,
centradas en metodologias activas en las que

el alumnado adquiere el protagonismo de su
propio proceso de aprendizaje, a la vez que
se fomenta el aprendizaje cooperativo y se
desarrollan las competencias comunicativas y
digitales.

Otro ambito se centra en las Estrategias de
Aprendizaje, teniendo en muy cuenta el
desarrollo emocional del alumnado, pero
también las inteligencias mudiltiples y los dife-
rentes estilos de aprendizaje para adaptar-
se a un aprendizaje personalizado. Pero, para
que el alumnado alcance realmente la auto-
nomia en su aprendizaje de manera respon-
sable, es necesario nuevas formas de evalua-
cién significativas, motivadoras y formativas.
Aprendizaje que no se restringe al aula o a
los espacios de nuestros Centros, sino que se
extiende mucha mas alld de nuestras fronte-
ras con comunicaciones, experiencias y pro-
yectos internacionales con la ayuda de las
tecnologias.

El Modelo GSE disefia un curriculo de exce-
lencia que concreta un perfil de salida del
alumnado claramente definido y ambicioso,
que no se olvida de la formacién humana
basada en valores, en la convivencia y habili-
dades sociales y de ciudadania digital.
Y, todo ello, enmarcado en una escuela acti-
va y saludable que promociona la actividad
fisica, proyectos solidarios, de servicio y me-
dioambientales y un estilo de vida saluda-
ble, tanto fisica como mentalmente.

El modelo se enriquece con un proyecto
lingiiistico plurilinglie centrado en proyectos
de estudios y pedagdgicos internacionales
que desarrollan las destrezas comunicativas
del alumnado mas alld de las aulas, integran-
dolo en una sociedad multicultural y globali-
zada.

El Modelo Grupo Sorolla Educacién no se
olvida del desarrollo del emprendimiento y
de la creatividad, promocionando muiltiples
experiencias artisticas y emprendedoras den-
tro de una cultura Maker que los prepara
para volar como reza nuestro lema.



Resultados Académicos

Los procesos de evaluacién y seguimiento de los resultados académicos de
nuestro alumnado, se llevan a cabo en todas las etapas educativas, pero los da-
tos de mayor trascendencia son los de los alumnos de 2° de bachillerato, que
son los que suponen una continuidad hacia los estudios universitarios.

2° BACHILLER

MATRICULADOS PROMOCIONAN % PROMOCIONAN

El 99% de los alumnos matriculados en 2* de bachillerato obtiene el titulo y el
98% de los mismos han superado las PAU en junio.

PAU JUNIO PRESENTADOS APROBADOS % APROBADOS

Premios Extraordinarios

Un afio mas, GSE tiene el orgullo de contar con alumnado de sus Centros, a los
que se les ha concedido el premio extraordinario al rendimiento académico de
la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte. Este curso 2019/2020 han sido:

PREMIOS mMs JARDIN LDSC LDSE
PRIMARIA - - 3 2 3
SECUNDARIA 1 2 3 3 3

Proyectos de Innovacion Educativa

Asimismo, este curso 2019/20, GSE cuenta en sus Centros Concertados con pro-
yectos pedagdgicos reconocidos por la Conselleria de Educacidn, Cultura y De-
porte:

e Jardin: “Sila vida te da limones, haz limonada”

e  Marti Sorolla Il: “Los elementos del Holocausto”

e CAJ-CETA: “ABP: Aprendiendo en un contexto profesional”

Otros
Premios

Dos alumnas de 2° APSD de
CETA han conseguido sendas
“Becas Europa” para hacer su
FCT en Irlanda..

Una alumna de 1° primaria de
LDSC ha ganado el primer
premio del Concurso de Pos-
tales Navidefias del Museo
Principe Felipe.

4 alumnos y alumnas de 1° de
Bachillerato de JVS, obtienen
el primer premio en el concur-
so Business Game celebrado
en el Simulador empresarial
del CEU San Pablo de Monca-
da.

Alumnado de LDSE ha ganado
el primer premio de la Liga
Juridica organizada por la
Universidad CEU que este afio
finalmente se realizé online.

Dos alumnas de 1° de Bachille-
rato de LDSC ganan el 1er
premio del concurso
Booktrailer con un video dise-
fiado en la asignatura de va-
lenciano.

Tres alumnas de 1° de ESO de
JVS han ganado el primer
premio de secundaria del
#Teleastroconcurs organiza-
do por auladelcel!

Alumnos de 4° eso y 1° de
Bachillerato de LDSE se alzan
con el primer premio en el
Debate Bootcamp organizado
por la Universidad IEU de
manera online.



“The Global Goals”

Tras valorar los resultados obtenidos
en la divulgaciéon de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU, Julio
Verne School ha decidido continuar un
afio mas con este proyecto.

Se ha comprobado que introducir los
ODS en la Educacidn es muy importan-
te, lleva al debate, a la reflexion, al pen-
samiento critico... competencias, to-
das ellas, imprescindibles en el mundo

actual.

Los ODS dan poder a los adolescentes
y jovenes, les permiten actuar dentro
de su centro, familia o comunidad, pe-
ro sintiéndose parte de un movimiento
que va mas alld, que tiene un alcance
global.

Proyectos de Centro

Cada mes se han ido programando acti-
vidades, dentro y fuera de las asignatu-
ras, relacionadas con los ODS, con la
ayuda de un grupo de alumnado volun-
tario, el Global Goals Team.

Se han programado dias especiales

THE GLOBAL GOALS

JULIO VERNE SCHOOL GENTRE PROJECT
SCHOOL YEAR 2019-2020

sobre inclusién o cambio climatico para

todo el colegio. Se ha colaborado con
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bierno de Espafa. Y participado en
multitud de proyectos externos tanto a
nivel nacional como europeo.

Perseguimos dotar a nuestro alumnado, las competencias y destrezas necesarias
para adaptarse a los cambios de manera proactiva y afrontar los retos que
surgiran alo largo de su vida.

“Devesa School Global
Goals”

Es el proyecto de centro de La Devesa
School Elche, basado en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Durante el curso 19/20 se ha promovi-
do los 17 desafios globales que se cen-
tran en: habitos saludables, sociedad,
medio ambiente e igualdad.

Cada etapa ha seleccionado 2 objeti-
vos en los que planificard acciones
para conseguirlos:

Infantil: pobreza cero y vida en los
océanos. Primaria: consumo responsa-
ble y salud.

Secundaria y Bachiller: accién por el

climay salud.

Los objetivos no son faciles, pero pen-
samos que la unién hace la fuerza, y si

todos y todas empujamos, podemos
lograrlo. Para formar parte del cambio
hay que empezar por uno mismo.

Se han llevado a cabo multitud de acti
vidades en el centro dirigidas a investi-
gar sobre problemas, dar soluciones,
concienciando a los futuros empresa-
médicos/as,

rios/as, peluqueros/as,

bailarines/as, constructores/as del fu-

LA DEVESA
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“Let’s Be Olympic”

Es el proyecto de centro de La Deve-
sa School Carlet, sobre el espiritu de
los Juegos Olimpicos.

Durante el curso 19/20 se ha procu-
rado inculcar al alumnado una men-
talidad olimpica no sélo en la practi-
ca deportiva sino en todos los aspec-
tos de la vida.

Los valores del esfuerzo, la igualdad,
la perseverancia, la competicién
pacifica y la superacidn, entre otros ,
han estado presentes en el dia a dia
y en todos los proyectos realizados,
desde el teatro, hasta el Sports Day,
pasando por todas las dreas inde-

pendientemente de que sean

deportivas, linglisticas, cientificas,

tecnoldgicas o artfsticas.

Proyectos de Centro

Ademas, se han llevado a cabo se-
siones sobre las paraolimpiadas,
organizadas por el alumnado de
Ciclos para el alumnado de primaria,
poniéndose en el lugar de las perso-
nas con discapacidad y desarrollado

el valor de la empatia.

El Barén de Coubertin, considerado
el creador de los Juegos Olimpicos
Modernos, también nos dejé el lema
olimpico: Citius, Altius, Fortius (mds
rapido, mas alto, mas fuerte) simbo-
liza la lucha del ser humano por me-
jorar. Este es el lema que queremos
inculcar a nuestros alumnos y alum-
nas, el espiritu olimpico, el deseo de
ser mejores dia a dfa.

LA DEVESA
CENTRE PROJECT

SCHOOL YEAR
2019-2020
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Todos nuestros centros escogen anualmente un proyecto vertebrador, alrede-
dor del cual se llevaran a cabo todos los proyectos y demas

“El Mundo es Nuestro”

El proyecto de centro de Marti Sorolla
y Colegio Academia Jardin, ha consisti-
do en concienciar en el dia a dia sobre
la importancia y los riesgos de no cui-
dar nuestro planeta. Basado en los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU para erradicar a pobreza, prote-
ger el planeta y asegurar la prosperi-
dad para todos y todas contribuimos a
construir el mundo en el que vivird
nuestro alumnado .

Se han realizado diferentes acciones
para trabajar los ODS. Durante el pri-
mer trimestre se trabajo el ODS1 “Fin
de la Pobreza” y colaboramos, con la
ayuda de toda la comunidad educativa,

actividades programadas.

con diferentes ONGs como: La Casa
Grande, La Casa de la Caridad, Escuelas
Solidarias, Save The Children y Sarabas-
tall, entre otras. Durante el segundo
trimestre se trabajd sobre las conse-
cuencias del cambio climatico (ODS13),
y se realizaron numerosas actividades y
proyectos como: plantar arboles, sali-
das de senderismo o visitar la Agencia
Estatal de Meteorologia.

Somos conscientes de que no hay un
“planeta B”. Porque nuestro alumnado
son los herederos de este mundo, y
necesitan tener los recursos para man-
tenerlo y mejorarlo. El mundo es nues-
troy vamos a cuidarlo.

EL MON ES NOSTRE

Objectius de desenvolupament sostenible

EL MUNDO ES NUESTRO

Objetivos de desarrollo sostenible
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Escuela de Padres y
Madres

Grupo Sorolla Educacién
es consciente de que el
primer agente de socializa-
cién, la familia, es uno de
los motores principales
para que nuestro proyecto
educativo se haga realidad;
por eso, y de forma siste-
matica, realizamos progra-
mas especificos con espe-
cial atencidn a las familias.

En la sociedad de hoy, se
enfrentan a un mundo que
ha evolucionado muy rapi-
damente, y también la fa-
milia, la juventud y el en-
torno han sido trasforma-
dos profundamente vy, los
padres y madres, no dispo-
nen de las herramientas
para afrontar los nuevos
retos.

Las escuelas de padres vy
madres surgen pues como
respuesta a estas caren-
cias e inquietudes. Con
décadas de trayectoria “La
escuela de padres y ma-
dres” de los centros son un
punto de encuentro con
las familias donde compar-
tir, aprender, expresar,
sentir... en todas las eta-
pas y abierta a toda la co-
munidad educativa.

A través de sesiones acti-
vas y participativas con
distintos especialistas en
materia educativa, se com-
parten intereses, preocu-
paciones y caminos de ayu-
da para poder acompafar-
los en la educacién de sus
hijos e hijas. A partir del
mes de marzo, cobraron
especial importancia y, se
realizaron online.

VIVIMOS LOS VALORES

GRUPO SOROLLA EDUCACION

Educacion en Valores

Grupo Sorolla Educacién cree en la importancia de la educacién en valores co-
mo base para el desarrollo integral de su alumnado. Asi pues, como acompafia-
miento durante su aprendizaje y crecimiento personal, se potencia el desarrollo
de la parte mds humana de las personas a través de la ensefianza en valores.

En el Modelo Pedagégico de Grupo Sorolla Educacién se recoge un Proyecto
en Valores que tiene como objeto trabajar los valores que hemos consensuado
como principales para nuestro alumnado de todas las etapas.

Asimismo, somos conscientes del alcance que juega la familia en la educacién
en este ambito, y cdmo de relevantes son para cada uno de nuestros alumnos y
alumnas.

Por tanto, bajo estas dos ideas se sustenta la filosofia educativa de Grupo Soro-
lla Educacién, entendiendo la colaboracidn con los padres y madres como parte
esencial de la educacion y, por ello, el principal agente colaborador en la ense-
fanza de los valores educativos que definirdn a unos alumnos y alumnas capa-
ces de desenvolverse civicamente en todos aquellos contextos en los que se
encuentren.

Por ambos motivos, desde el Departamento de Innovacién de Grupo Sorolla
Educacion se impulsa el desarrollo y puesta en practica del proyecto “VIVIMOS
LOS VALORES”’; un proyecto que une la ensefianza de los valores y la participa-
cién de las familias como elementos necesarios para garantizar el correcto
desarrollo del alumnado.

Este objetivo se desarrolla a lo largo del curso escolar, con la celebracion de
dos dias monograficos en los que las familias participan en la ensefianza directa
de determinados valores. Cada centro escoge el valor a trabajar durante el cur-
so. Esfuerzo, resiliencia, responsabilidad y deportividad son los valores que se
han trabajado junto con las familias en afios anteriores.



Habilidades Sociales
#MEP20

Un afio mads, en el saldn de plenos del Ajuntament de Torrent, ha tenido lugar la
ceremonia de inauguracion de la 11l Sesién Autonémica de la Comunidad Valen-
ciana y Region de Murcia del Modelo de Parlamento Europeo (MEP), que conto
la con la presencia de Dfia. Patricia Sdez Orea, concejala de Educacién y el con-
cejal de Economia, D. Andrés Campos. Mas de 40 estudiantes de entre 16 y 17
afios se dieron cita para vivir | experiencia #MEP2o0.

La Fundacién San Patricio es la responsable de desarrollar el MEP, que cuenta
con mas de 20 afos y cuyo objetivo es fomentar en los jévenes la conciencia de
ciudadania europea y la cultura de debate parlamentario constructivo. A través
de la recreacién de sesiones parlamentarias entre estudiantes, a nivel escolar,
autondmico, nacional y europeo, el alumnado puede expresar sus ideas, escu-
char las de los deméds, dialogar, debatir, y alcanzar consensos sobre diversos
temas de actualidad. Poniendo en préctica sus competencias en oratoria e idio-
mas.

En Comisién y Asamblea, han debatido sobre cuatro temas de especial relevan-
cia en el ambito real de la Unién Europea: el papel de la UE frente al cambio cli-
matico, estrategias de la UE ante el envejecimiento demografico, las bitcoiny la
ingenieria econémica y criptomonedas o tecnologia blockchain y la trata de se-

res humanos.

El lunes 13 de enero en el hemiciclo de Les Corts Valencianes, tuvo lugar la asam-
blea de delegados y la clausura de esta Ill sesién autondmica, que contd con la
intervencidon de D. Enric Morera i Catald, President de les Corts Valencianes, que
recordd la importancia de sentarse, hablar y negociar para buscar soluciones,
destacando el parlamentarismo como la mejor manera de solucionar proble-
mas.

Tras la excelente experiencia vivida el curso pasado, GSE ha entrado a formar
parte del Patronato Board MEP Espafia, organizacion que asume el desarrolloy
gestién del programa Modelo de Parlamento Europeo (MEP) a escala nacional y
ha vuelto a ser la anfitriona de la sesién autonémica, acogiendo en las aulas de
Julio Verne School a los participantes. Ademas, han contado con la colaboracidén
de Caixa Popular como patrocinador del evento.

Inteligencia Emocional

desde Infantil

Mediante el aprendizaje de
la educaciéon emocional en
infantil los niflos aprenden
a controlar y a gestionar
sus emociones. Cuando
trabajas las emociones en
clase consigues que los
alumnos estén mds motiva-
dos y les ayudas a poten-
ciar su desarrollo intelec-
tual.

Daniel Goleman, pionero
en estudios de Inteligencia
emocional, decia que ésta
consistia en el conocimien-
to de las propias emocio-
nes y manejo de éstas; en
la motivacién propia; en el
reconocimiento de las
emociones de los demds y
en el establecimiento de
emociones positivas con
otras personas.

Queremos que nuestros
alumnos sean cognitiva-
mente mas eficaces, que se
concentren mds y tengan
menos interferencias afec-
tivas; que sean curiosos y
tengan ganas de aprender.
Si trabajamos esto en las
aulas desde pequefios,
seran emocionalmente
mas felices y tendrdn mds
éxito personal y profesio-
nal.


http://www.modeloparlamentoeuropeo.com/

Common Sense
School

Common Sense, ha recono-
cido a La Devesa School
Carlet y Julio Verne School
junto con el Colegio Marti
Sorolla , con su sello de
calidad “Common Sense
School”.

Este reconocimiento ha
sido otorgado por formar a
su alumnado en temas tan
importantes como la segu-
ridad y la privacidad digital,
la comunicacién y colabo-
racion online, el respeto
por el préjimo en las redes
y el trabajo sobre identidad
digital. Para ayudarlos a
tener éxito en un mundo
impulsado por la tecnolo-

gfa.

GSE ha demostrado su
compromiso con su alum-
nado, como centros refe-
rentes en el uso de la tec-
nologfa y la innovacién en
el aula, para ensefarles a
ser estudiantes digitales,
lideres y ciudadanos del
mundo .

El reconocimiento subraya
el compromiso de nuestra
escuela para crear, con el
acompafiamiento adecua-
do, una cultura de ciudada-
nia digital, segura y respon-
sable.

common sense
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Este curso La Devesa School Carlet ha

comenzado un nuevo proyecto llama-
do “Phygital Experience RA & RV Pro-
ject”, que ha consistido en introducir el
uso de la Realidad Aumentada y de la
Realidad Virtual en nuestras aulas. Prin-
cipalmente se trabajard este afio en
asignaturas cientificas.

Estas tecnologias, han pasado a ser
parte del mundo actual y son utilizadas
en muchos campos como la aeronduti-
ca o la medicina, para crear situaciones
que permiten estudios mas profundos
y/o una gran mejora en la utilizacién
del tiempo.

Por esta razdn, queremos que nuestro
alumnado sea parte de ese mundo tec-
nolégico en el que deberd ser un ex-
perto digital en su vida laboral y para
ello, este afio nuestros alumnos vy
alumnas trabajardn una o dos unidades
didacticas sobre ciencias (cuerpo hu-
mano, volcanes, la célula, ciclo del
agua, etc.), dependiendo de la etapa, a
través de la realidad virtual o aumenta-
da.

El concepto “Phygital” es una fusion
de los términos physical y digital, hace
referencia a todas las experiencias in-
teractivas que combinan el enorme
potencial de lo digital con la tangibili-

Ultimas Tecnologias. Phygital Experience

dad de lo fisico. Este término, apela a
utilizar la tecnologia como una via para
unir ambos mundos, generando expe-
riencias interactivas con los alumnos.

Mediante la iniciativa “Phygital Expe-
rience”, buscamos introducir elemen-
tos de realidad aumentada en diversas
unidades diddcticas impartidas por los
docentes del drea de ciencias a lo largo
de los diferentes niveles educativos
(desde Infantil hasta Ciclos Formati-
vos). Con ello, pretendemos, por una
parte, aumentar la motivacién del
alumnado y por otra, conseguir como
resultado la consecucién de un apren-
dizaje significativo resultado de la com-
binacidon de los materiales fisicos con
los digitales.

Se ha creado un aula “Phygital Lab”,
donde los profesores pueden disponer
de todos los materiales necesarios pa-
ra desplegar actividades de realidad
aumentaday virtual.

“Una experiencia “Phygital” es aquella
en la cual conseguimos integrar los
aspectos mas positivos del mundo fisi-
co y del mundo digital, con el objetivo
de ofrecerle al alumnado un entorno
de aprendizaje dindmico en el que los
recursos online complementan al con-
texto real y viceversa.”



Maratdon de Cuentos

En 2002 nace en el colegio Marti Soro-
lla un grupo de Animacién Lectora,
formado por madres, padres y profeso-
rado empefiado en motivar y desarro-
llar de forma creativa el gusto por la
lectura. Desde ese momento, y trimes-
tre tras trimestre, se organizan activi-
dades de animacién a la lectura para el
alumnado de primaria.

Un pequefio grupo, que tras disfrutar
del Maratdn de cuentos de Guadalaja-
ra, pone en marcha nuestro primer
Maratén de cuentos de Marti Sorolla.
Desde el 2007 hasta ahora, hace ya 13
afios, recoge el entusiasmo y participa-

cién de toda la comunicad educativa y §

hasta el momento no ha perdido este
espiritu inicial. Se trata de compartir
alumnos, familiares y profesorado, de
una mafiana magica de cuentos.

El engranaje del Maratén de cuentos
empieza con la eleccién del lema pro-
puesto por el alumnado de primaria.
Seguidamente, el alumnado de secun-
daria se encarga de darle forma dise-
fiando el cartel. El equipo de animacidn
y profesorado son los responsables de

que todo esté en su sitio para el dia del
maratdn. El coro del colegio pone la
nota musical junto con la participacién
de cuenta cuentos profesionales. Es un
trabajo en equipo donde toda la comu-
nidad educativa de Marti Sorolla parti-

cipa de una forma u otra.

2020: Maraton online

Este 2020, debido a la situa-
cién sanitaria, nuestro Ma-
ratén de cuentos ha tenido
que adaptarse a las nuevas
circunstancias. Y tras un
gran trabajo en equipo de
profesorado, departamen-
to de informatica y marke-
ting, pudo ver la luz de ma-
nera virtual.

Se consiguid no faltar a la
cita anual, y un afio mas,
nuestro alumnado pudo
disfrutar de su manana de
cuentos, historias, cancio-
nes y suefos.

El maratén fue emitido de
manera online, a través de
TEAMS. Los miembros del
equipo de Animacioén lecto-
ra, el profesorado y los
cuenta cuentos profesiona-
les invitados, fueron los
encargados de, durante dos
horas, acercar la magia de
la lectura a los hogares de
los alumnos.

Link del Maraton de Cuen-
tos Marti Sorolla 2020

VAMOSACINER GiMO

ELPLANE



https://youtu.be/jX8KgkPTvQQ
https://youtu.be/jX8KgkPTvQQ
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Satisfaccion

Anualmente se realizan encuestas para
medir la satisfaccion del alumnado y/o
los responsables familiares de los Cen-
tros Escolares de Grupo Sorolla Educa- .
cién y Global Learning. ~ v

Mediante esta via se puede determinar .

los elementos que llevan a un cliente a N |

solicitar o dejar de demandar parte o la - ¥

totalidad de los servicios ofertados. “ " ; ; m
'

También se puede obtener una idea de :/ :

\

los elementos que influyen en la ima-
gen de la empresa y en qué medida

o
afectan a los niveles de fidelizacién. v‘
Analisis de Datos Satisfaccion Familias 91% y Satisfaccion Alumnado 79 %
Para atender mejor a las necesida-
ey i aieles s, los Satisfaccion Media Familias CCCC por Etapa
resultados de las encuestas se seg- 9}';33

mentan por centro y etapa. Tam- 1o
P y p 86,;-'6 a6

g0 B
bién se analizan algunos aspectos de Qo
las encuestas como son el comedor, B0
las tutorias personalizadas, el gabi- -0
nete psicopedagégico y el departa- ;50
mento de orientacion, y el manteni- 50
miento y limpieza de las instalacio- i
nes.

30
Grupo Sorolla Educacién considera 20
déptimo alcanzar un indice de satis- 1o
faccion de un 85% en las familias y o

SUppEEl L0 g Bl s E. Infartil E. Primaria Bachillerato Ciclos

Anualmente se observa que, en las
encuestas de los centros escolares,
el porcentaje de satisfaccion medio
del alumnado es ligeramente inferior

M RRFF 2018/201g W RRFF 20192020

ala de los responsables familiares . Satisfaccién Media Familias CCPP por Etapa
También se realizan encuestas para 100 9393 95- 7
mediar la satisfaccion de las entida- 90
des educativas (generalmente cole- 80
gios) y el alumnado (docentes) que 70
contratan o asisten a las acciones 60
formativas de Global Learning. Los 50
resultados de satisfaccion han sido
40
de un 96%.
30
Cabe destacar el gran nimero de 20
felicitaciones que se producen por 10
parte de los clientes. Se ha alcanza- o
do un 95,5% de felicitaciones sobre E. Infantil E. Primaria Bachillerato Ciclos

el total de encuestas.

m RRFF 2018/2019 mRRFF2019/2020
48



Inversiones Infraestructuras y Servicios
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Al igual que se destinan Fondos de For-
macién y Promocidn Cooperativa para
mejorar las competencias de los traba-
jadores y las trabajadoras en busca de
la excelencia, Grupo Sorolla Educacién
intenta conseguir que las instalaciones
de sus centros escolares respondan a
las necesidades tanto docentes, para
que se puedan implementar metodolo-
gias innovadoras con las ultimas tecno-

2.359.138 euros

Inversiones 19/20

logias, como de ocio y descanso
(instalaciones deportivas, zonas ajardi-
nadas, patios de recreo, comedor,
etc.).

En este sentido, Grupo Sorolla Educa-
cién analiza de manera continua las
necesidades de los grupos de interés
respecto a las infraestructuras y servi-
cios de los centros escolares.

Colegio Plurilingtie Marti Soro- 9.970 € 65.262 € 33.350¢€
La Devesa School Carlet 18.694 € 384.601€ 384.652¢ 556.573 €
La Devesa School Elche 22.161€ 194.029 € 182.240¢€ 65.784 €
Julio Verne School 27.313 € 582.318 € 710.691€ | 657.325¢€
Jardin (CAJy CETA) 316 € 26.184 € 74.151€ 10.093 €
Servicios Centrales -194.384 € -27.027 € 60.492¢€ 110.481 €
TOTAL -115.930 € | 1.225.367 € | 1.445.576€ | 1.400.256 €
Digital Tools 89.250 € 123.157 € | 398.493¢€ 143.510 €
Proyecto Malilla 4.241.354€ 815.372 €
Asfaltado Parking Julio Verne 152.841€
Vallas y Estructuras La Devesa

46.460 €
Elche
AUTORIZACION CAJ 52.040 €
TOTAL 288.551 € 175.197 € | 4.639.847€ | 958.882 €

Inversiones Ordinarias

Grupo Sorolla Educacién ha desti-
nado 1.400.256 € a inversiones
para el mantenimiento de los
servicios e instalaciones actuales
de los centros escolares y las
oficinas de servicios centrales.

Los comedores escolares de LDSC
y JVS, y las aulas de infantil de JVS
han sido los principales elemen-
tos, completando un periodo de
varios ejercicios hasta que se han
conseguido reformar por comple-
to estos espacios.

Los otros focos orientadores de
las inversiones han sido las insta-
laciones deportivas, y el equipa-
miento tecnoldgico. Destaca en
este Ultimo caso la capacidad
alcanzada de los centros en equi-
pos e infraestructuras tecnoldgi-
cas, que ha permitido afrontar
con altos estandares de calidad la
formacién a distancia impuesta

por la evolucidn de la crisis Covid.

Inversiones
Extraordinarias

Grupo Sorolla Educacién ha conti-
nuado invirtiendo 143.510 € en los
equipos tecnoldgicos individuales
para el alumnado del proyecto
“Digital Tools”. Los alumnos de
los centros privados de 5° de
primaria a 2° de bachiller han
dispuesto de equipos orientados
a su formacién que han permitido
mantener la actividad educativa
de forma plena durante el perio-

do de cierre por confinamiento.

En los centros concertados el
proyecto de nuevas instalaciones
ubicadas en el barrio de Malilla
sigue adelante, y concentra los
esfuerzos de inversién de la activi-
dad.



Hemos vivido dias llenos de incertidumbre, con lo que

ello implica para la vida familiar y en concreto para los
nifios y nifias, al igual que para los jévenes estudiantes
que ven modificadas todas sus rutinas. En Grupo Soro-
lla Educacién quisimos garantizar a su alumnado y fami-
lias que, dentro de circunstancias excepcionales, pudie-
ran seguir con su formacién y con la programacion esta-
blecida, para que de esta forma no se viera alterado su
aprendizaje, y continuaran con su motivacion y ganas
de aprender.

Todo el profesorado de los centros se puso manos a la
obra y comenzé las sesiones “online” con su alumnado,
garantizandoles asi que su aprendizaje y el acompafa-
miento emocional tan necesario en estos dias, siguiera.
Abrimos las puertas de nuestras casas y las transforma-
mos en escuela. Porque en estos dias mas que nunca,
estar junto a nuestro alumnado se tornd fundamental.

En todo momento sus tutores y tutoras han estado a
disposicion del alumnado y de sus familias para resolver
cualquier duda y establecer conjuntamente rutinas para
hacer que estos “dias diferentes” fueran mds llevade-
ros.

En GSE estamos acostumbrados a trabajar de modo
colaborativo. Hemos desarrollado los procedimientos
necesarios para que nuestros alumnos y alumnas pue-
dan continuar remotamente aquellas actividades del
aula que ayuden a seguir las jornadas planificadas. Les

ofrecemos herramientas que les permiten interactuar
desde sus hogares mediante, no solo sistemas de video-
conferencias, sino herramientas de trabajo y de digitali-
zacion del aula. Ensefiamos a nuestro alumnado a ser
estudiantes digitales, lideres y ciudadanos del mundo.

Gracias a nuestro modelo pedagdgico, hemos podido
seguir facilitando a nuestros estudiantes la posibilidad
de seguir aprendiendo. El mundo cambia constante-
mente por lo que, si les enseflamos a afrontar las cir-
cunstancias, les ayudamos a prepararse para la vida
real.

Por otra parte, hoy mas que nunca debemos de ser
conscientes de que vivimos tiempos para meditar, para
responsabilizarnos sobre el mundo que queremos vivir,
para pasar tiempo en familia y tratar de ralentizar las
prisas cotidianas. Es un derecho y una obligacidn trazar
el mundo en el que queremos vivir, en el que queremos
que nuestros hijos e hijas vivan.

Asi
poder ofrecer una formacion, hoy y siempre, que facili-

que desde nuestros centros, nuestro objetivo es

te a nuestro alumnado desarrollar las competencias que
les garantizard afrontar el futuro personal, académico y
laboral con plenas garantias, para que “Cuando tengan
que volar, estén preparados”.

Direcciones Centros Escolares



Solidarios frete al COVID19

En muy poco tiempo, nuestra vida ha dado un giro de
180°. Grupo Sorolla Educacién no se ha quedado indife-
rente ante esta nueva situacién y ha aportado su grani-

to de arena mediante diferentes iniciativas solidarias.

La primera, con los pacientes con coronavirus ingresa-
dos en aislamiento extremo, que se encontraban com-
pletamente solos y separados de sus familias. Para ha-
cer frente a esa soledad nos sumamos a la gran iniciati-
va que la Dra. Cristina Marin, cirujana del Hospital La
Princesa de Madrid, puso en marcha bajo el nombre
travds de la  web

“Cartas Corona”. A

www.cartascorona.com, se escribieron cartas anéni-

mas con mensajes de apoyo, esperanza y de aliento
que hicieron llegar estos pacientes, pero también al
personal sanitario que tan duro trabajé por nosotros.

Por otra parte, se puso a disposicién de los departa-
mentos de salud publica de los municipios donde se
encuentran ubicados nuestros centros con cocina pro-
pia, nuestras instalaciones y recursos para hacer frente
a la alta saturacion de demanda en los comedores socia-
les.

Muchas gracias

por w

k

Queremos resaltar la iniciativa propia de las personas
que forman Grupo Sorolla Educacién, liderada por
nuestro Director de Sistemas. Con su equipo y TICs,
utilizando nuestros recursos tecnoldgicos, se elabora-
ron pantallas de proteccién facial para los sanitarios,

haciéndolas llegar al Hospital Universitario de la Ribera.
Otras iniciativas internas que se han llevado a cabo son
la donacién de material de proteccion existente en
nuestros centros y el ofrecimiento de nuestra forma-
cién online a pacientes infantiles ingresados.

En GSE ante todo somos personas, se emprendieron
lineas de actuacién tanto para familias de alumnado
como para personas socias, que estén atravesando difi-
cultades como consecuencia de esta crisis.

Durante la situacién de aislamiento, se cred un canal de
comunicacion de cada centro escolar, para familias que
se encontraban en una situacion econémica critica a
través de direcciones electrénicas, donde exponer la
situacidn y se estudiaron individualmente.

Otras medidas llevadas a cabo han sido: devolucién de
transporte, comedor y extraescolares no disfrutadas,
aplazamiento de plazos de renovacién de matriculay, la
mds significativa, la aplicacidon de descuentos en la cuo-
ta de ensefianza dependiendo de la etapa educativa,
llegdndose incluso a suprimirse por completo, como es
el caso de primer ciclo de educacién infantil.

No nos olvidamos de la carga psicoldgica que toda esta
situacion estaba provocando y por ello, los servicios de
nuestro Gabinete Psicopedagdgico permanecieron
totalmente operativos, tanto para las intervenciones
habituales, como para las que puedieran ir surgiendo
como consecuencia del COVID-19 (orientacion psicope-
dagdgica, acompafnamiento al duelo...)

Igualmente, se establecid una via de comunicaciéon de
situaciones personales criticas para personas socias, no
necesariamente econdmicas ni vinculadas al trabajo,
también electrénicamente, para ser analizadas desde la
cooperativa y poder ayudar a afrontarlas.


http://www.cartascorona.com

IGUALDAD
DE GENERO




ODS 5 IGUALDAD DE GENERO

30% Hombres 78% Mujeres 44 Anos
70% Mujeres Puestos Directivos Media Edad

“La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino
la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, préospero y sostenible”



Il Plan de Igualdad

Para garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discri-
minacién por sexos, GSE dis-
pone de su Il Plan de Igual-
dad, visado por la Generalitat
Valenciana con Sello de Cali-
dad “Fent Empresa. Iguals en
Oportunitats”, de aplicacién
en todos sus centros de la
Comunidad Valenciana. Su
vigencia es de 3 afios para el
periodo comprendido entre el
1 de abril de 2017 y el 30 de
abril de 2020.

Durante el curso 2019-20 se ha

llevado a cabo el 3er afio del Il

Plan de Igualdad . Las accio-

nes realizadas han sido:

e Formacion a la Comi-
sién Instructora de Aco-
so para la Prevencidn,
Identificacion
y Actuacion an-
te el Acoso.

e Elaboracion de una Guia
de Buenas Practicas de
Uso de Lenguaje No Se-
xista.

e Incrementar el numero
de hombres/mujeres en
los puestos en los que
estdn subrepresentados.

e Realizar un estudio de
Brecha Salarial.

e Difundir comunicaciones/
noticias con conteni-
do de Igualdad

Con éstas, se han desarrollado
en su totalidad las acciones
planificadas en el mismo.

En  mayo se presentd
el informe anual ante la Con-
sellerfa y se inicid el proceso
de recogida de informacién,
analisis y diagndstico para la
elaboracién del 1l Plan de
Igualdad de Grupo Sorolla
Educacion.

|gualdad

El ambito de Ciudadania y Valores del
Modelo Pedagégico de Grupo Sorolla
Educacién, integra la igualdad de gé-
nero en la formacion y la educacién de
todos sus centros escolares, apoyando
a su alumnado a elegir un trabajo que
le permita avanzar en su futuro, inde-
pendientemente de su género. De la
misma forma sensibilizamos y con-
cienciamos en contra de la violencia
de género.

Orientacion Profesional e Igualdad de
Género: El departamento de orienta-
cién y los planes de accidn tutorial con-
templan acciones, por un lado, para
dotar al alumnado de herramientas
con las que poder tomar decisiones
sobre su futuro laboral, y por otro,
para promover la igualdad de género
(talleres, visitas, charlas, proyectos,
videos, etc.)

Durante el curso 2019/20 se han pro-
gramado diversas actividades, y se han
recibido premios y reconocimientos al
respecto.

1° PREMIO del “ | Concurso de Foto-
grafia - Micromachismos en la vida
cotidiana"’. Una alumna del Centro La
Devesa School de Carlet, con su foto-
grafia presentada bajo el lema
“Comporta't com una senyoreta”, ha
conseguido el primer premio del con-
curso organizado por el Departamento

Diversidad

% TRABAJADORES/AS POR
GENERO

Hombre

u Mujer

EDUCAMOS EN IGUALDAD
TRABAJAMOS EN IGUALDAD

Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives de la
Generalitat Valenciana nos ha concedido el Visado del Il Plan de Igualdad
de la Empresa y la Concesién del Sello “Fent Empresa. Iguals en
Oportunitats”, que nos reconoce como empresa destacada en la
aplicacion de politicas de igualdad.

#ReadyToFly

EDUCACION

de Salud del HUR. El objetivo del con-
curso ha sido el de concienciar a los
mas jovenes sobre la persistencia de
micromachismos en el dia a dia y ayu-
darles a identificarlos.

MENCION HONORIFICA “Concurso-
No em Toques el Whatsapp 2019”.
Modalidad Fotografica. El alumnado
del Centro Marti Sorolla I, ha sido ga-
lardonado con una mencién honorifica
en el concurso organizado por el IVAJ.
El proyecto presentado, ha consistido
en una serie de tres fotos tituladas
“Tres Secuestros”. Los premios pre-
tenden reconocer proyectos que tra-
tan sobre la promocidn de la igualdad,
la convivencia y el respeto entre sexos
y la prevencién de la violencia contra
las mujeres.

% TRABAJADORES/AS POR
EDAD

<30 w30-50 »>50
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO




ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

25,8 M euros 306 Personas 927% Contratos

Patrimonio Neto 81% Socios GSE Indefinidos

78% Jornada 5.595 horas

Tiempo Completo Formacion

“Para conseguir el desarrollo econémico sostenible, las sociedades deberan
crear las condiciones necesarias para que las personas accedan a empleos de ca-
lidad, estimulando la economia sin danar el medio ambiente”


http://www.un.org/es/events/environmentday/

25,8 Me€

Patrimonio Neto y Capital
19/20

Resultados 2019/2020

El cierre de los centros educativos
en marzo de 2020, provocado por
la crisis del covid, ha supuesto un
afo atipico y de grandes retos en
la gestién, volcada en mantener
de forma no presencial el nivel
educativo de nuestros centros.

A nivel econdémico, el cese de la
actividad presencial ha supuesto
una caida de ingresos significati-
va, que gracias a los grandes
esfuerzos centrados en personas
y proveedores, no se ha traducido
en la misma medida en caida de
resultados.

A pesar del entorno, hemos man-
tenido las grandes lineas econé-
micas de GSE: |a capitalizacién de
las aportaciones de los socios y
asociados (17,6 Me€) y resultados
no distribuidos supera el 60% del
total de activos (+5%), al tiempo
que la deuda medida sobre ebitda
cae al 3,18 (3,60 el afio anterior).
A nivel interno hemos mantenido
el desarrollo de la politica retribu-
tiva, completado la cotizacién en
Renta por base real de los socios
y destinado a la escolarizacién de
hijos de socios y trabajadores un
importe de 657.422 € (aunque no
hayan sido considerados como
valor econémico generado).

Desempeno Econdmico

La transparencia sobre los ingresos y los gastos realizados para mantener el funcio-

namiento de la organizacion es una de las lineas de accién importantes para Grupo
Sorolla Educacidn, ya que debido a su naturaleza de cooperativa, debe responder a

la confianza que sus socios/as le conceden.

Valor Econémico Generado 19.534.131 € | 20.275.148 € | 21.495.337€ | 19.987.512 €
Ventas netas 15.120.474 € | 15.809.432€ | 16.858.991€ | 15.367.363 €
Otros ingresos de explotacion 4.377.181€| 4.423.019¢€ 4.589.944 €| 4.591.939 €
Ingresos financieros 36.476 € 42.697 € 46.402 € 28.209 €
Valor Econémico Distribuido 16.140.157 € | 16.586.422 € | 17.680.988 € | 16.245.063 €
Gastos operativos 5.580.142 €| 5.986.107 € 5.684.143 €| 4.616.857¢€
Sueldos y prestaciones de los
10.002.635 € | 10.109.671¢€ 11.561.656 € 11.141.152 €
empleados
Pagos a los proveedores de
. 424.107 € 328.957 € 275.000 € 263.554 €
capital
Pagos a los gobiernos 61.138 € 68.994 € 60.841¢€ 61.766 €
Locales 61.138 € 68.994 € 60.841¢€ 61.766 €
Estatales 201.376 € 210.864 € 90.911€ 62.566 €
Impuestos anticipa-
-201.376 € -210.864 € -90.911€ -62.566 €
dos (Estatales)
Inversiones en comunidades 72.136 € 92.694 € 99.348¢ 161.733 €
Valor Econémico Retenido 3.393.974 €| 3.688.726 € 3.814.349€ | 3.742.449 €

La propuesta de distribucion de resultados del presente ejercicio por parte del Con-

sejo Rector de la Cooperativa, asi como la distribucidn de los resultados aprobados
por la Asamblea de Socios/as del ejercicio anterior, es la siguiente:

Base dereparto

2.445.377,10 €

2.725.275,62 €

2.915.887,00 €

2.824.422,00 €

Valor econdmico retenido

3.393.973,84 €

3.688.725,46 €

3.814.349,00
€

3.742.449,00 €

(-) Amortizaciones

747.220,68 €

752.585,58 €

807.551,00 €

855.461,00 €

(+) Impuestos anticipados
a los gobiernos estatales

-201.376,06 €

-210.864,26 €

-90.911,00 €

-62.566,00 €

Aplicacion

2.445.377,1¢€

2.725.275,62 €

2.915.887,00 €

2.2824.422,00 €

Intereses al capital social

84.781,20 €

54.598,58 €

40.986,00 €

46.749,00 €

A fondo de educacion,
formacién y promocion

200.000,00 €

210.000,00 €

490.442,00 €

440.696,00 €

A fondo de reserva obli-
gatoria

919.146,31¢€

1.369.325,26 €

917.220,43 €

797.208,00 €

A capital

1.269.881,17 €

1.060.123,02 €

1.512.395,94 €

1.540.320,00 €

A otros destinos

-28.431,58 €

31.228,76 €

-45.157,37 €

-551 €




Finalmente, se muestran las principales magnitudes del balance al cierre
del ejercicio 2019/2020:

Activos Totales

38.228.584,93 €

37.825.773,79 €

43.070.846,00 €

41.826.009,00 €

Patrimonio Neto

17.714.897,35 €

21.430.669,08

24.263.628,00 €

25.850.519,00 €

Pasivos

20.513.687,58 €

16.395.104,71 €

18.807.218,00 €

15.975.490,00 €

Fondo de Formaciony Promocion

Cooperativa

Durante el ejercicio 2019/2020, se distribuyé del Fondo de Formacién y Pro-
mocién Cooperativa (FFPC) las siguientes partidas:

Disposicién del FFPC 540.038,54 € | 495.724,31€ | 470.980,75 € | 639.105,85 €
A formacién y educacion
i 112.349,27 €| 108.801,57€| 119.815,05€ | 85.569,50¢€
plantilla
A gastos de promocidn
. 131.964,96 € | 125.942,05€ | 202.502,34 € | 324.943,14 €
cooperativa
Promocién entorno 72.136,03 €| 84.883,89€| 147.917,42 €| 206.902,53 €
Difusién cooperativismo 32.652,10 € 9.874,75 € 15.566,53 € | 89.009,81¢€
Promocidn relaciones inter-
. 27.176,83 € 31.183,41€| 39.018,39€| 29.030,80¢€
cooperativas
Excedente 295.724,31€ | 260.980,69 € | 148.663,36 € | 228.593,21€

El detalle del Plan de Inversiéon del Fondo de Formacién y Promocion
Cooperativa para el ejercicio 2020/2021 es el siguiente:

PLANIFICACION DEL FFPC 496.000,00 € | 470.980,69 € | 639.105,85 € | 669.289,46 €
A formacién y educacién
] 120.000,00 € | 110.000,00 € | 130.000,00 € | 100.000,00 €
plantilla
A gastos de promocidn
. 130.000,00 € | 125.000,00 € | 260.000,00 € | 300.600,43 €
cooperativa
Promocién entorno 75.000,00 € | 85.000,00 € | 160.000,00 € | 240.000,00 €
Difusién cooperativismo 18.000,00€ | 10.000,00€| 60.000,00€| 30.000,00 €
Promocidn relaciones inter-
. 37.000,00 € | 30.000,00€| 40.000,00€| 30.600,00 €
cooperativas
Excedente 246.000,00 € | 245.980,69 € | 249.105,85 € | 268.689,03 €

410.512 euros

Distribuciéon FFPC
19/20

Distribucion FFP

Durante el curso 2019/2020,
segun lo previsto las principa-
les lineas de disposicién del
Fondo de Formacién y Promo-
cién Cooperativa (FFPC) han
sido las siguientes:

Formacion de Socios y Traba-
jadores: incluyendo el técnico
de formacién y los costes
externos de las actividades.

Relaciones Intercooperativas:
a nivel empresarial, educativo
y cooperativo.

Difusién cooperativismo: con
Dromo en la celebracién del
40 aniversario de GSE y la
participacion en la organiza-
cién del Modelo Parlamento
Europeo.

Promociéon del entorno: a
través de las becas “Academic
Scholarships”, las aportacio-
nes a la Fundacién Linguam
para la integracién de culturas
y lenguas, y los donativos a
entidades que promueven la
accion social, complemento
de los proyectos de valores y
educativos desarrollados en
los centros.



Formaciones Destacadas
Calidad

Se apuesta por la formacién
inicial de las personas de nue-
va incorporacion a Grupo
Sorolla Educacidn, organizan-
do sesiones formativas en
Sistema de Gestion de la Cali-
dad ISO 9001. Continuamos
apostando por el sistema
EFQM vy la formacién en el
Modelo EFQM: marco de refe-
rencia para la transformacion
de las organizaciones.

COMPLIANCE

Siguiendo con la implantacién
del curso anterior, se ha for-
mado a las nuevas incorpora-
ciones en materia de Com-
pliance.

PRL

Se han realizado formaciones
para todo el personal en mo-
dalidad online sobre Covidi9
con la finalidad de ofrecer los
conocimientos y las medidas
necesarias a adoptar para la
prevencién del contagio de la
enfermedad y para la vuelta a
los centros de forma segura.
Del mismo modo, se han reali-
zado formaciones para el
personal de limpieza con con-
tenido adaptado a las medi-
das a adoptar para la limpieza
y desinfeccién de las instala-
ciones dadas las circunstan-
cias actuales.

Innovacion

Continuamos realizando for-
maciones al personal docente
en ABN, tanto para primaria
como para infantil. Del mismo
modo, se realizan formacio-
nes en ABP, Rutinas de Pensa-
miento y Programaciones.

Desde esta drea se ha focali-
zado trabajar mas desde la
vertiente del coaching y reali-
zando un seguimiento y ase-
soramiento mas personaliza-
do.

Formacion del Personal

De forma anual, se analizan las necesidades
detectadas por los equipos de cada centro
de trabajo, asi como aquellas que se derivan
de la estrategia empresarial, disefiando y
planificando acciones formativas orientadas
al desarrollo de competencias, como tam-
bién acciones alineadas con la estrategia de

Grupo Sorolla Educaciéon dando como resul-

tado el Plan de Formacién Anual. 18 h/persona

Las acciones formativas son llevadas a cabo
tanto por personal interno experto de la
empresa como también con profesionales
externos a la organizacion.

Formacion del Personal

19/20

Para Grupo Sorolla Educacion, la formacién y el desarrollo profesional de las
personas es clave. Al finalizar el periodo objeto de la memoria el promedio de
horas de formacién cursadas por cada trabajador/a fue de 18,28 h/empleado,
viéndose reducida con respecto a afos anteriores (32,5 h/persona 18/19), por la
situacién de confinamiento provocada por el Covid19.

Este curso escolar, en el que nos hemos visto con un giro 360° en nuestra activi-
dad docente, se ha necesitado realizar una agil preparacién y formacion a todo
el personal docente con la finalidad de adaptar nuestra metodologia para reali-
zar las clases de manera online, por lo que se organizaron diferentes acciones
formativas para preparar al profesorado en herramientas digitales. Se
han formado a 199 asistentes en herramientas digitales, sumando un total
de 338 horas de formacion.

El acceso a la formacién también contribuye a la igualdad de oportunidades en
el puesto de trabajo. El total de personas formadas durante el curso 2019/2020
han sido 1361. El total de horas dedicadas a la actividad formativa en Grupo
Sorolla Educacién, asciende a 5.595,25 horas. De estas, el 74% fueron recibidas
por mujeres y el 26% por hombres.

Promedio de horas de formacién por género

25
20
15
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Mujer Hombre



Cabe recalcar que, en cuanto a las horas de formacidn recibidas por los trabajadores/
as de cada categoria laboral, el porcentaje de capacitacion dedicada a los docentes

asciende al 60%.

Promedio de horas de formacién por puesto

Técnicos Especialistas |, 24

perfil Docente | 1:

Mandos Intermedios |, 10

Direccidn

13

Administraciony 556G [N 1>

Training at Home

Con la finalidad de poder dar continui-
dad a la formacidn de las personas, se
disefié “Training at Home”’, un amplio
catdlogo que recogfa distintas accio-
nes formativas, seminarios, talleres,
webinars, etc., todas ellas en modali-
dad online y englobadas en diferentes
areas: Desarrollo Personal, Salud y
Bienestar, Psicopedagogia Escolar,
Docencia, Entorno Digital, Estrategia

10 15 20 25

Empresarial, Idiomas, Liderazgo y Ha-
bilidades. Al catdlogo y a sus acciones
formativas han podido acceder todas
las personas que forman parte de Gru-
po Sorolla Educacién y de este modo
poder continuar aprendiendo durante
los meses del confinamiento. Como
dato, destacar que se han propuesto
mas de 60 acciones y participado un
total de 227 personas.

Compartamos lo que nos
da valor

GSE
Training
at Home

Otras formaciones

Conocimientos técnicos

® Marca personal y liderazgo
digital

® Wordpress + Plantillas

® |ean Management: Casos de
Exito

® Power Bl. Como preparar la
informaciéon relevante para la
toma de decisiones en la empre-
sa.

®Nuevas medidas laborales por el
COVID19

Habilidades

® Curso Especializado Soft Skills
Management

® Direccién de Equipos y Coaching
® |nteligencia y Liderazgo

®|iderazgo de trabajo en equipo
utilizando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion

®Autoliderazgo para liderar en
tiempos actuales de confinamien-
to

Gabinete

® Formacion TEA

® Educaciéon Emocional en el aula
para psicélogos educativos

® TDAH : Pautas para manejar la
frustracién y la explosién.

® Bullying in Schools: How Should
Teachers Respond

® Educar en tiempos de incerti-
dumbre

® 5th International Congress of
Clinical Psychology on children
and adolescents

Marketing

® Congreso Social and Digital
Marketing

Nuevas Tecnologias

® TEAMS Docencia Digital
® Ciudadania Digital
® Organizaciones Digitales

® | ectura y procesado inteligente
de documentos con Inteligencia
Artificial

® | a autenticacidn y la gestidn de
identidades



29.030 euros

Relaciones Intercooperativas

Relaciones
Intercooperativas

Para la Promocion de las Rela-
ciones Intercooperativas Gru
po Sorolla Educacién destina
en cada ejercicio una parte los
gastos de promocion coope-
rativa del Fondo de Formacidn
y Promocidn Cooperativa para
trabajar en proyectos con
otras cooperativas adscritas a
asociaciones, tanto en el am-
bito autondmico como nacio-
nal.

Con algunas asociaciones se
comparten proyectos educati-
VoS y con otras se trabaja por
el modelo cooperativo. Ade-
mas, Grupo Sorolla Educacion
pertenece a dos asociaciones,
una de ellas agrupa cooperati-
vas lideres en la comunidad
Valenciana (ASCES) y la otra,
cooperativas lideres en el
sector educativo (AKOE).

Se han destinado 29.030 eu-
ros a las Relaciones Inter-
cooperativas durante el perio-
do 2019/20.

Descubre cuanto puedes llegar a ahorrar
con Grupo Sorolla Benefits

Grupo Saorolla
BENEFITS

https://gruposorollabenefits.contigomas.com/

Grupo Sorolla Benefits

Con el fin de seguir aumentando la
oferta de beneficios sociales para los
trabajadores, Grupo Sorolla Educa-
cién ha puesto a disposicién de todas
las personas socias, una plataforma
de descuentos sobre diferentes pro-
ductos/servicios englobados en dife-
rentes categorias (Viajes, Tecnologia,
Tiempo Libre, Hogar...)
que pretenden hacer la vida mas facil
y reducir los gastos del dia a dia de
los empleados de Grupo Soro-

[la: “GRUPO SOROLLA BENEFITS”.

Con este programa se pretende apor-
tar un valor diferencial al colectivo
con unos descuentos ventajosos y
adaptados a sus necesidades. La pla-
taforma cuenta con mas de 400 ofer-

tasy descuentos.

Actualmente Grupo Sorolla Educa-
cion cuenta con el 72% personas sus-
critas a la plataforma y que acceden
de forma regular a los servicios y ven-
tajas que ésta ofrece.

y/

72% socios/as

Suscritos

Destacamos también, que existe la
posibilidad de suscripcién para perso-
nas que no pertenecen a GSE, que
son “invitadas” por las personas so-
cias para que puedan disfrutar de las
ofertas y descuentos. Actualmente
suponen el 6% del total de los suscrip-
tores.



Academic Scholarships

Grupo Sorolla Educacidén es una em-
presa educativa comprometida con
la Excelencia.

Como figura en nuestra mision:
“Nuestra Organizacidn quiere satis-
facer de forma excelente las necesi-
dades de formacién, crecimiento
intelectual y desarrollo integral de
las personas. Esta responsabilidad
queremos afrontarla realizando
nuestro trabajo de forma excelente
y que el mismo se asocie a los valo-
res de calidad, compromiso y profe-

sionalidad.”

En GSE llevamos mds de treinta y
cinco afios aplicando la responsabili-
dad social a nuestra actividad, ya
que ésta forma parte de nuestra

naturaleza como cooperativa. Esta-
mos avanzando en este camino,
incorporando de forma sistematica
la RS a nuestra estrategia empresa-
rial.

Dentro de este marco, nuestro Pro-
grama de Becas que bajo el nombre
de “ACADEMIC SCHOLARSHIPS”,
premia a jévenes, con buen expe-
diente académico con descuentos
sobre la escolaridad y los servicios
que prestan los Colegios de GSE.

Esta iniciativa va dirigida a alumna-
do, tanto interno como externo a
los Centros Escolares de GSE que

estén cursando 4° de Educacion Se-
cundaria Obligatoria (E.S.0.) en el
momento de la solicitud.

34.901 euros
Becas 19/20

Plan Acogida Onboarding GSE

Elaborar un Plan de Acogida era una necesidad pendiente
de la organizacion, disponer de un proceso de acogida
formal, que reuniera toda la informacién estratégica y
relevante a conocer por una nueva incorporacion.

El bienestar de un nuevo/a trabajador/a, el cumplimiento
de sus expectativas y su realizacién profesional dependen
en buena medida de cémo es su acogida y cdmo son los
primeros meses e incluso dias de trabajo. Esta bienvenida
tiene que servir, no solo para que la nueva persona conoz-
ca un poco mas a la empresa para la que empieza trabajar,
sino también para que la empresa se acerque un poco mas
al/la recién llegado/a.

Este curso 2019/20 protocolizamos un proceso de incorpo-

racién con:

e Mail de bienvenida, informandole de sus claves de
acceso a Talent y del Portal de Empleado.

e Dentro de Talent creacién de un médulo con el ma-
nual y toda la informacidn clave a conocer, asi como

contenidos audiovisuales (video presentacién Directo-
ra General, presentacién de centros, Innovacién tec-
noldgica..). Se han creado adhoc todos los materiales
y contenidos necesarios.

Entrega desde el centro de un Welcome Pack. Junto
con la entrega de contrato y documentacion, un deta-
lle de bienvenida (estuche, lapiz puntero, pulsera cor-
porativa de centro y piruleta GSE).
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Politica Retributiva

Durante el curso 2018/2019 se ha
continuado aplicando la nueva
Politica Retributiva de Grupo
Sorolla Educacién con un sistema
retributivo establecido por niveles
profesionales y tramos retributi-
vos (inicial, de desarrollo, de pro-
yeccién y de excelencia). Los
objetivos generales que persigue
son:

®  Compensar la aportacion de
cada uno (Funcional y com-
petencial)

®  Atraer y retener a los mejo-
res (Talento)

®  Mejorar el rendimiento de la
organizacién (Excelencia)

®  Aumentar los resultados de
la empresa (EBIT)

® Reconocer y desarrollar el
capital intelectual
(Desarrollo)

® Fomentar e integrar los
equipos humanos

(Sinergias)

Previamente se ha disefiado un
Mapa de Competencias para todo
el personal de la organizacién
definido por niveles profesionales
y colectivos:

® Niveles Profesionales: Gra-
dos de especializacién vy
responsabilidad de los pro-
fesionales de la organiza-
cién. Equivale al impacto
que tiene su trabajo tanto a
nivel interno como externo y
su retribucidn sera diferente
en funcién de la progresion
en puestos y el desarrollo de
su carrera profesional.

®  Colectivos (A, B y C): Perso-
nal docente concertada,
personal docente privada y
personal no docente.

Aurilar S53G (Cecra, Umpess, Bus,
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Trabajo de Calidad

La creacidon de puestos de trabajo
estables constituye el objeto social de
la cooperativa, fundamentalmente
con caracter societario. Cumpliendo
con el primer principio cooperativo
de “Adhesion voluntaria y abierta”,
Grupo Sorolla ofrece anualmente a
todas las personas contratadas, dis-
puestas a aceptar las responsabilida-
des de ser socias, adherirse a la orga-
nizacion sin discriminaciéon de sexo,
social, racial, politica o religiosa.

Marti Sorolla Coop. V., entidad cabe-
cera de Grupo Sorolla Educacidn,
cumple los requisitos de cooperativa
especialmente protegida. En particu-
lar, en su condicién de cooperativa de
trabajo asociado, cumple las ratios de

jornadas realizadas por personas

socias y contratadas previstas en las
distintas normativas aplicables. El

nimero de indefinidas

personas
computables ha sido durante el curso
2019/2020 el 2,91% de la plantilla de
socios (el limite previsto es de un
10%), fruto de la politica activa de in-
corporacion de nuevas personas so-
cias a la cooperativa incorporadas a
los nuevos puestos estables que se

han generado.

El ndmero de personas contratadas
computables independientemente de
la forma de su contratacién ha sido el
13,99% (el limite previsto es de un
20%). Las politicas de incorporacién
societaria previstas reducirdn este

porcentaje los préximos ejercicios.




Si nos fijamos en las personas que al
finalizar el curso 2019/2020 trabaja-
ban en Grupo Sorolla Educacién (306
trabajadores/as), el 81% de la plantilla
(248 personas) son socios/as tempo-
rales o indefinidos/as que se rigen por
los Estatutos de Marti Sorolla COOP.
V. y por el Reglamento de Régimen
Interior. El 19% restante (58 perso-
nas), se trata de personal contratado
que se acoge a los siguientes conve-
nios colectivos:

e |X Convenio colectivo nacional de
centros de ensefianza privada de
régimen general o ensefianza
reglada sin ninguin nivel concerta-
do o subvencionado, si se trata
de personal contratado en cen-
tros privados .

e VI Convenio Colectivo de Empre-
sas de Ensefianza Privada Soste-
nidas Total o Parcialmente con
Fondos Publicos, si se trata de
personal contratado en centros

concertados.

e Convenio Colectivo Oficinas vy
Despachos de Valencia para per-

sonal de Servicios Centrales.

La retribucidn que perciben las perso-
nas socias en concepto de “Anticipo
Laboral” estd formada principalmen-
te por el “indice Estructural” corres-
pondiente al puesto desempefiado
segun la politica retributiva vigente y
los “Pluses de Actividad”. La retribu-
cién del personal contratado serd la
estipulada en las tablas salariales de
los convenios colectivos que corres-

pondan a su puesto de trabajo.

La tabla siguiente muestra la relacion
entre los anticipos laborales o salarios
iniciales estdndares segun convenio
de la organizacién y el salario minimo
interprofesional.

Este aflo se observa que se produce
una reduccién debido al incremento
del salario minimo interprofesional en
2020.

Grupo Sorolla Educacién/SMI

4% 21% 0,2% 0,19%

Convenio Ensefianza Privada/SMI

23% 22% 1,8% 0,00 %

Convenio Ensefnanza Concertada /[SMI

44% 427% 16 % 12,31%

Convenio Oficinas y Despachos Valencia/

SMI

- - - 2,00%

Durante el periodo objeto de andlisis, se han producido las siguientes altas y

bajas de personas socias:

Altas de socios

24 19 28 11

Bajas de socios

TOTALES

210 221 245 248

306 personas

81% socios/as
Trabajadores GSE 19/20

Plantilla

Ha sido una constante en la
historia de Grupo Sorolla Edu-
cacion el continuo desarrollo
y crecimiento, tanto por las
infraestructuras como por el
numero de personas que tra-
bajan en la organizacion.

A fecha 30 de junio de 2020, la
Cooperativa contaba con una
plantilla de 306 personas:

® 248 personas socias
e 58 personas contratadas

®  96% cubiertos bajo los
convenios de negocia-
cién colectiva.

Nota: cifras de empleados/as
como censo de personal al
final del periodo objeto del
informe.



Incorporacion

Socios/as

Cuando un puesto de trabajo se
consolida en GSE debe ser cubier-
to por una persona socia. Para
incorporarse como persona socia
a la Cooperativa, se cuenta con
personal contratado que cumpla
el perfil o con personal de nueva
seleccion. Para ello, anualmente
se convoca al personal contrata-
do seleccionado a participar en el
proceso de incorporacién a so-
cios/as.

Para garantizar la estabilidad y
minimizar la rotacién no deseada
estan previstas acciones encami-
nadas a la actualizacién y mejora
de la competencia profesional, asi
como simplificar, racionalizar y
flexibilizar el trabajo (horarios,
procesos, tecnologia).

La garantia de la continuidad del
proyecto de la Cooperativa pasa
por la profesionalizacién de la
misma, fomentando la estabilidad
de la organizacion y la seleccién
de personas socias para ostentar
cargos de responsabilidad en los
diferentes centros de trabajo
(mandos intermedios y directi-
vos). También se cuenta con un
sistema de compensacién (no
solo retributivo) que reconoce la
diversidad, recompensa el desem-
pefio y se relacione con los objeti-

vos de la organizacion.

Con respecto a los cambios en la
estructura de capital, durante el
periodo objeto de la memoria, se
han incorporado 11 personas
socias a la cooperativa y 8 han
causado baja.

Trabajadores/as por tipo contrato y género

Al finalizar el periodo objeto de estu-
dio, el 92% de las personas que traba-
jan en Grupo Sorolla Educacién son
socios/as indefinidos/as o tienen un
contrato indefinido, mientras que el
8% son socios/as temporales, perso-
nal contratado de duracién determi-
nada o temporal.

Cabe destacar que la proporcién de
mujeres que son socias o tienen un
contrato indefinido (93%) asi como el
porcentaje de hombres (90%) distan
poco del porcentaje de personal inde-
finido de la Cooperativa.

N2 PERSONAS POR TIPO DE CONTRATO Y GENERO
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Trabajadores/as por tipo de jornada y género

Los puestos de caracter estable en
Grupo Sorolla Educacién son ocupa-
dos mayoritariamente por personas
socias a tiempo completo.

Los puestos de servicios complemen-
tarios (transporte, comedor y extra-
escolares) y de apoyo (limpieza, jardi-
nerfa y vigilancia), por la propia natu-
raleza del servicio, son cubiertos ma-

yoritariamente por personas socias o
contratadas a tiempo parcial.

Es por ello que el 78% de la plantilla
de Grupo Sorolla Educacién realiza
su trabajo a tiempo completo frente
al 22% que lo realiza a tiempo parcial.

N2 DE PERSONAS POR TIPO DE JORNADA Y GENERO
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Tiempo Completo 19/20

Genero

Si atendemos al género en
funciéon de la jornada, el
porcentaje a tiempo com-
pleto es igual en el caso de
hombres y mujeres (78%).

TRABAJADORES/AS PORTIPO DE JORNADA

T. Parcia

n T. Completo



30% 70%

Personas GSE

Resultados

De estos resultados se des-
prende que los puestos en
estan

ciclos formativos

cubiertos  principalmente
por hombres y los de eta-
pas de educacidn infantil y

primaria por mujeres

Trabajadores/as por centro de trabajo y género

El centro escolar Centro de Estudios
Técnicos Avanzados, que alberga ex-
clusivamente ciclos de formacién pro-
fesional, mantiene la diferencia entre
el nimero de hombres y mujeres que
trabajan en el centro con respecto al
curso anterior (33% mujeres frente a
67% hombres).
difiere con respecto al porcentaje

Siendo la que mas

global de Grupo Sorolla Educacion.

El centro escolar donde mayor dife-
rencia hay en su composicién es el

Colegio Marti Sorolla I que alberga
Unicamente etapas de Infantil y Pri-
maria. El 87% de las personas que tra-
bajan en el centro son mujeres frente
a un 13 % de hombres. Se ha manteni-
do con respecto al curso anterior.

En cuanto al resto de centros la pro-
porcion de hombres y mujeres se
aproxima mas al porcentaje global de
Grupo Sorolla Educacidn.

N2 PERSONAS POR CENTRO DE TRABAJO Y GENERO
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81,37 % trabajadores/as

Personas Evaluadas 19/20

Evaluacion del Desempefio

El proceso de Evaluacién del Desempefio
es fundamental y clave para GSE, por la
gestion interna del talento que nos permi-
te desarrollar profesionalmente a las per-
sonas de la organizacién. Una de las he-
rramientas clave de apoyo en forma de
reconocimiento salarial, es la Politica Re-
tributiva que aplica a las personas socias.

El proceso se basa en la evaluacién de 3
pilares:

e  Responsabilidades (descritas en las
DPT’s).

e  Competencias (descritas en el Ma-
nual y Mapa de Competencias)

e  Objetivos

Autoevaluacion

Ese curso académico 2019/20 damos un
paso adelante en la Evaluacién del Desem-
pefio, incorporado al proceso la Autoeva-
luacién en junio 2020. Es importante dar
voz y protagonismo a las personas dentro
de su proceso de desarrollo y crecimiento
dentro de la organizacién, de este modo,
se da la oportunidad de que la persona
evaluada participe de forma activa en el
momento de la Evaluacién

La incorporacién de la Autoevaluacién ha
permitido que la persona pueda eva-
luar sus competencias en diferentes nive-
les, realizar comentarios de cada una de
las competencias evaluadas, plantear sus

aspiraciones profesionales dentro de la
organizacion, asi como realizar un balance
del curso académico.

Las personashan podidoacceder a la
Evaluacion y encontrar los siguientes
apartados, en los que autoevaluarse y
realizar comentarios al respecto:

Evaluacién de competencias: La persona
responde a las competencias, del mismo
modo que la persona que evalta. Durante
la Conversacién de Desarrollo se llega a
un consenso entre las valoraciones de la
autoevaluaciény las de la persona res-
ponsable.

Aspiracion Profesional: En este apartado
se encuentranuna serie de preguntas
relacionadas con cdmo se ve en el futuro
dentro de la organizacién, visualizando de
este modo su desarrollo.

Balance: En este apartadose plantean
una serie de preguntas que llevan a la
reflexién sobre qué aspectos destacar
del desempefio en el dltimo periodo, lo-
gros, dificultades, etc. Es un buen mo-
mento para “parar, pensary hacer balan-

”

ce

Debido a la situacién provocada por la
pandemia, se han realizado un total de
249 evaluaciones del desempefio durante
los meses de junio y julio de 2020, lo que
supone el 81,37% de trabajadores/as eva-
luados.

Proceso de Evaluacidn

Las DPT’S permiten a los tra-
bajadores conocer en base a
qué responsabilidades se les
va a evaluar, asi como en las
competencias en las que les
van a medir. Ademas, en caso
de que haya que seleccionar a
una persona para un puesto,
la DPT serd clave a la hora de
elegir a la persona adecuada.

El Manual y Mapa de Compe-
tencias diferencia las compe-
tencias necesarias por colecti-
vo, nivel de responsabilidad y
puesto de trabajo de manera
que los trabajadores conocen
que comportamientos requie-
re el personal de la organiza-
cién para lograr los objetivos
de la misma.

Anualmente se fijan tres Obje-
tivos personales a alcanzar,
que son revisados individual-
mente en una conversacion
de desarrollo intermedia que
tiene lugar a mitad de curso,
con el responsable directo,
con el fin de evitar posibles
desviaciones.

El periodo de evaluacién se
realiza a final de cada curso,
siendo una evaluacion anual.

Tras la fase de registro de
evaluaciones, se realizan las
entrevistas individuales con
cada persona evaluada.



Situacion de Partida

La plantilla de Grupo Sorolla
Educacidn cuenta con perso-
nal fijo discontinuo y personal
temporal que trabaja durante
el periodo escolar de septiem-
bre a junio. También tiene
contrataciones  temporales
entre las que se encuentran
las efectuadas en periodos no
lectivos (los primeros dias de
septiembre, Navidad, Pascua
y verano). Consecuentemente
el indice de contrataciéon y la
tasa de rotacion reflejardn las
necesidades de la Cooperati-
va.

Contratacion y Rotacion

El nimero, la edad, el sexo y el centro
al que se adscriben los nuevos profe-
sionales de Grupo Sorolla Educacién,
indica la estrategia y la capacidad la
Cooperativa para atraer a empleados
cualificados y diversos. La organiza-
cién ha incorporado durante el curso
2019/2020 un total de 242 personas,
62 % mujeres y 38% hombres. De las

nuevas contrataciones, el 40% era

Nuevas contrataciones por género

» Mujer = Hombre

menor de 30 afos, el 25% tenia entre
30y 50 afos y el 35% era mayor de 50
anos. Esta informacidn refleja los es-
fuerzos de la organizacién por im-
plantar prdcticas de contratacién in-
clusiva basadas en la edad y el sexo, y
el uso éptimo del talento y la mano
de obra disponibles en los distintos

centros.

Nuevas contrataciones por edad

d

m <30 3050 B350

Respecto a la tasa de rotacién, 271 trabajadoresfas finalizaron en GSE
(voluntariamente, por fin contrato, por despido y/o jubilacion), 68% mujeres y
32% hombres. De las personas socias y contratadas que han abandonado Ia
Cooperativa, el 42% era menor de 30 afos, el 30 % tenia entre 30 y 50 afios y el
28 % era mayor de 50 afios. Los niveles de rotacién reflejan principalmente el fin
del periodo escolar y los cursos de verano.

Rotacion por género Rotacion por edad
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Baja por Maternidad o Paternidad

En referencia al curso escolar 2018-
2019, los permisos de maternidad que
se conceden en ese momento en Es-
pafia, dan derecho a la madre a 16
semanas de descanso por materni-
dad, adopcidén o acogimiento. La ma-
dre puede ceder parte o la totalidad
del periodo de baja maternal al padre,
a excepcion de las seis semanas que
siguen al parto.

Por otro lado, los padres tienen una
baja de paternidad, independiente de
la de la madre, de 12 semanas por
nacimiento, acogimiento, o adopcién
de un hijo.

El Reglamento de Régimen Interno
de la Cooperativa establece que las
personas socias tienen los mismos
derechos a la prestacidon con la misma
extensién y en los mismos términos y
condiciones que los previstos para el
personal contratado.

Esta medida, que equipara a las per-
sonas socias y contratadas y fomenta
que los padres y madres disfruten de
las bajas por maternidad o paterni-
dad, puede favorecer los indices de
contratacion y disminuir las tasas de
rotacion.

Indices de maternidad/paternidad por sexo

o

&

indice de Solciud

Indice de Rencorporacion al Trabajo

indice de Retencion

m Mujer

20% Al 0% 80 100 120%

Hombre mTotal

D

100% madres y padres
indice Solicitud
19/20

Analisis de Resultados

Durante el periodo objeto de
la memoria, 16 trabajadores/
as tuvieron derecho a una
baja por maternidad o pater-
nidad, 12 mujeres y 4 hom-
bres, y todos/as ejercieron ese
derecho.

En el mismo periodo, 16 per-
sonas debfan reincorporarse
al trabajo después de que
finalizase su baja por materni-
dad o paternidad (12 mujeres
y 4 hombres), se reincorpora-
ron el 100% de los hombres (4)
y el 33% de las mujeres (4). y
Esto supone un indice de soli-
citud del 100% y de reincorpo-
racién de un 50%.

Finalmente, 7 de los 10 traba-
jadoresfas que se incorpora-
ron al trabajo el curso pasado
tras disfrutar de la baja, conti-
ndan en la Cooperativa, 2
mujeres y 5 hombres. Esto
supone un indice de reten-
cion de un 70%.

El grafico representa los indi-
ces estudiados desglosados
por sexo.



Requerimientos Legales

Efectuar una Evaluacién de
Riesgos y, en funcién de sus
resultados, Planificar la
Actividad preventiva de la

empresa.

Controlar los equipos de
trabajo y los medios de
proteccién colectiva e indivi-
dual necesarios.

Informar a las personas
trabajadoras y consultarles
para obtener su apoyo y
colaboracién, permitiendo
su participacién en las cues-
tiones que afecten a la segu-
ridad y salud en el trabajo de

acuerdo con la presente Ley.

Impartir formacién en mate-
ria preventiva y ajustar dicha
formacién a sus necesida-
des.

Adoptar las medidas necesa-
rias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incen-
dios y evacuacién del perso-
nal y de los estudiantes ante
las posibles situaciones de
emergencia.

Adoptar las medidas necesa-
rias ante situaciones de
riesgo grave o inminente.

Garantizar el control de la
salud a través de revisiones
periddicas.

Elaborar y conservar la docu-
mentacién que se vaya ge-
nerando.

Coordinar las actividades en
el caso de contratas y sub-
contratas. CAE

Proteger de una manera
especifica a las personas
especialmente sensibles a
determinados riesgos y a las
mujeres en situaciéon de
embarazo.

Poner en conocimiento de
las personas el Protocolo de
Acoso.

Seguridad y Salud Laboral

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencién de Riesgos Laborales estable-
ce una serie de deberes y obligaciones
que implican una planificacién de la pre-
vencién dentro de un conjunto coherente
de medidas que deben abarcar a todos los
trabajadores, actividades y centros de
trabajo.

Para llevar a cabo los requerimientos lega-
les, Grupo Sorolla Educacién cuenta con
un Servicio de Prevencién Ajeno (SPA)
que presta el apoyo técnico necesario
coordinado por el Area de Desarrollo de
Personas. También cuenta con un Equipo
de Prevencién de Riesgos Laborales
(PRL) constituido por la Direccion de
Desarrollo de Personas y un responsable
de PRL en cada centro escolar.

La Ley de PRL indica que la accién preven-
tiva en la empresa se debe planificar a
partir de una evaluacidn inicial de los ries-
gos para la seguridad y la salud de las
personas que trabajan en la organizacion.
Después de identificar y valorar los ries-
g0s que no se pueden evitar, se concluye
que las principales enfermedades y do-
lencias de las personas que trabajan en la
ensefianza son:

e Trastornos de origen psicosocial:
estrés, sindrome del quemado, de-
presion, etc.

e Enfermedades delavoz.

e Lesiones musculo-esqueléticas deri-
vadas de las posturas que se adop-
tan.

Es por ello que se forma a todos los traba-
jadores/as de Grupo Sorolla Educacién en:

e  SySen el puesto de trabajo

Seguridad Vial

Cuidado de lavoz

718,5 horas
Formacion PRL
19/20

Indicar que, periddicamente se pone a
disposicién de los trabajadores en la pla-
taforma de trabajo ‘““Consejos Saluda-
bles”, remitidos por el Servicio de Preven-

cién Externo.

En cumplimiento de la LPRL, las consultas
a las personas que trabajan en la organi-
zacién, asi como su participacion en cues-
tiones relacionadas con la PRL, se canali-
zaran a través de sus representantes es-
pecializados (Comités de Seguridad y
Salud y/o Delegados de Prevencién). Por
su condicién de cooperativa, GSE cuenta
con personas socias y contratadas y cada
grupo esta representado por un Comité
de Seguridad y Salud y/o Delegados de
Prevencion.

El personal contratado de La Devesa
School Carlet, Julio Verne School, Centro
de Ensefanzas Técnicas Aplicadas y Cole-
gio Académica Jardin estd representado
por los/as delegados de personal que son
también los/as Delegado/a de Prevencién,
que son los encargados de ayudar y ase-
sorar en materia de prevencion de ries-
gos.

La plantilla de los centros Colegio Plurilin-
glie Marti Sorolla, La Devesa School EI-
che y las oficinas de Servicios Centrales
estd compuesta mayoritariamente por
personas socias por lo que los trabajado-
res no han solicitado su derecho.

En conjunto, el 78 % del personal contra-
tado de GSE han ejercido su derecho de
representacion sindical.



Con respecto a las personas socias traba-
jadoras de la Cooperativa Marti Sorolla
Coop. V., el 100% estan representados por
el Comité de Seguridad y Salud de la
Cooperativa que estd integrado por los/as
Delegados/as de Prevencién designados
entre los/as socios/as trabajadores/as por

Su eleccién se hard atendiendo a criterios
de aptitud y capacidad, conforme a lo
prevenido en la Ley de PRL, y sus funcio-
nes, ademas de las especificas que le co-
rrespondan por normativa de PRL, tam-
bién son las que especifica el Reglamento
de Régimen Interno.

el Comité Social.

=, Q
26 GRUPO

&
o A.
,l.».'f )
k 3
3=l

SALUD Y BIENESTAR

)

“Welcome Back!”

Debido a la pandemia se han establecido distintos protocolos y procedimientos con el
principal objetivo de garantizar la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

Para cada centro escolar se han establecido diferentes protocolos y planes de contin-
gencia, atendiendo a las diferentes fases por las que se han ido pasando. Se ha desarro-
llado un manual “Welcome Back!”, el cual, se ha distribuido a todas las personas que se
han incorporado presencialmente, ademas del protocolo Covid19 del centro al que per-
tenezca cada persona. El manual Welcome Back! recoge amplia informacion sobre la
prevencién de los contagios en la vida cotidiana como en la vuelta al trabajo, recomen-
daciones, informacién del Ministerio de Sanidad, etc.

Se establecié un protocolo de reincorporacidn a los puestos de trabajo de manera pre-
sencial:

e  Entrega de Kit de EPIs (Welcome Pack)

e  Pase de cuestionario en el que se detectan personas de riesgos, contactos y posi-
bles sintomas de Covid19, para abordar desde el drea médica de nuestro Servicio de
Prevencion Ajeno.

e  Realizacién de curso online de Covid19: Medidas de prevencidn en el puesto de
trabajo.

Como parte del procedimiento de Welcome Back! creamos el Welcome Pack. Se trata de
un kit de bienvenida para las nuevas incorporaciones, asi como para todos los trabajado-
res que se reincorporaron a los centros tras el confinamiento, en el que se les hacia en-
trega de equipos de higiene y proteccidn. En este kit se hacfa entrega de mascarillas, gel
hidroalcohdlico y pantalla de proteccidn facial, todo ello junto con un mensaje de bien-
venida a GSE.

Empresa Saludable

Nuestro compromiso con la
salud y el bienestar de los
trabajadores, va mas alld del
marco legal de PRL.

Por este motivo, se contintan
los trabajos del Proyecto de
Empresa Saludable GSE desa-
rrolldndose durante este cur-
so 2019/20 las siguientes ac-
ciones:

e Elaboracién del “Plan de
Salud y Bienestar de
GSE”: donde se han esta-
blecido los programas,
las acciones a realizar, los
responsables de su ejecu-
cion, los destinatarios,
los recursos necesarios,
los indicadores de medi-
cion, etc.

e Por otra parte, se ha
planteado el modelo de
Seguimiento y Evalua-
cion de Impacto del
Plan , para analizar los
indicadores, medir el

impacto de los progra-
mas y acciones, valorar
los resultados y perfec-
cionar el desempefio del
plan.

La finalidad de este proyecto
es la implantaciéon de una
gestién de Empresa Saludable
que tenga en cuenta tanto los
requisitos como la informa-
cidn sobre los factores que
pueden influir en la seguridad,
salud y bienestar de los traba-
jadores.



. Portal de Transparencia
Subvenciones y Conve-

nios

Ayudas a Nuevas Incorpora-
ciones Societarias: conce-
sién de ayudas econdmicas
por parte de Conselleria a la
incorporacién de personas
desempleadas como socias
indefinidas, trabajadoras o
de trabajo, en cooperativas
o sociedades laborales, sean
prexistentes o de nueva
constitucion

Concierto Educativo: instru-
mento juridico por el que los
centros privados se sostie-
nen con fondos publicos
para impartir los niveles de
ensefianza obligatoria.

Bono Infantil: la prestacién
de ayudas econdmicas a la
escolarizacién del alumnado
de 0 a 3 afos, mediante la
financiaciéon parcial de los
puestos escolares en las
escuelas y centros de Educa-
cion Infantil de primer ciclo
de la Comunitat Valenciana.

Proyecto Deportivo de
Centro: ayudas destinadas a
apoyar la realizacion de
proyectos deportivos de
centro que promuevan la
actividad fisica y el deporte
fuera del horario lectivo
durante el curso escolar y
estén integrados en el pro-
yecto educativo de centro.

Proyectos de Innovacién:
ayudas destinadas a promo-
ver la creatividad, la investi-
gacién educativa, la innova-
cién en la practica docente,
asi como la innovacién curri-
cular, didactica y de organi-
zacién en los centros docen-
tes.

Grupo Sorolla Educacién pone a dis-
posicion de todos sus grupos de inte-
rés y de todo aquel que sin serlo, le
pueda interesar, un Portal de Trans-
parencia al que se puede acceder en

su pagina web www.gruposorolla.es

En este portal, se pone a informacién
publica aspectos de la organizacion
englobados en tres grandes bloques:

Institucional: informacion referente a

la organizacidn y su funcionamiento.

Econdmica y estadistica: informacion
de la auditoria externa de cuentas
anual y estadisticas del servicio.

Subvenciones y convenios: que reci-
be GSE tanto a nivel organizacién

como a nivel educativo.

Informacion disponible en el PORTAL DE TRANSPARENCIA

INSTITUCIONAL

Presentacion

Estructura Organizativa .
Servicio

Objetivos Estratégicos

Descripcion General del
Colegio

Funciones

Normativa Aplicable

Documentos Institucio-
nales

Equipo Directivo Centro

Cuentas Anuales

Ayudas a Nuevas Incor-
poraciones Societarias

Estadisticas sobre el

Concierto Educativo

Bono Infantil

Plan de Actuacidn para
la Mejora

Proyecto Deportivo de
Centro

Ayudas Comedor
Banco de Libros

Proyectos de Innovacidon


http://www.gruposorolla.es/transparencia-institucional
http://www.gruposorolla.es/transparencia-institucional

Concierto Educativo ,
Subvenciones y Conve-

nios

Grupo Sorolla Educacién recibe sub-
venciones principalmente a través de
los conciertos educativos concedidos
para impartir gratuitamente el segun-
do ciclo de infantil (3 a 5 afios), pri-
maria (6 a 11) y secundaria (12 a 15) en
los centros privados concertados Co-
legio Plurilinglie Marti Sorolla y Cole-
gio Academia Jardin. También recibe
fondos publicos para financiar parcial-
mente el Bachillerato (16 a 17) en el
Colegio Plurilingiie Marti Sorolla y los
Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior que se imparten en los cen-
tros Colegio Academia Jardin y Cen-
tro de Ensenanzas Técnicas Aplica-
das.

La siguiente grafica muestra las sub-
venciones recibidas por nivel durante

el curso 2018-2019 e incluye:
e Gastos de Funcionamiento

e (Gastos de Personal de los Niveles
Concertados

e Contrato Programa
e Proyecto de Innovacion
e Proyecto Deportivo

También muestra un apartado
“otros” que incluyen subvenciones
tales como Erasmus+, Servef, forma-

cién para el empleo, etc.

Plan de Actuacién para la
Mejora: ayudas destinadas a
la intervencién educativa
que se llevard a cabo en el
centro educativo y en su
entorno con las siguientes
finalidades:

a) Incrementar el porcentaje
de alumnado que alcanza los
objetivos y las competencias
correspondientes a la eta-
pa.

b) Aumentar la tasa de titula-
cion del alumnado en la
Educacién Secundaria Obli-
gatoria.

¢) Reducir el absentismo y el
abandono escolar prematu-
ro e incrementar la tasa de
escolarizacion en la educa-
cién postobligatoria.

d) Mejorar las habilidades
sociales y las competencias
emocionales del alumnado
para conseguir una mayor
integracion socioeducativa.

Concierto Educactivo 2019/2020

e) Desarrollar acciones que
permitan prevenir y compen-
sar las desigualdades en
educacion desde una pers-

2.500.000,00€
2.000.000,00€

1.500.000,00 €
1.000.000,00 €
500.000,00€

- £

Infantil y

pectiva inclusiva

I I I ®  Ayudas Comedor: concesion
._ — de ayudas de comedor esco-

Primaria Secundariay FPB Bachiller y Ciclos Otros lar en los centros educativos
no universitarios de la Comu-
W 2016/2017 1.710.400,69 € 1.420.867,00€ 884.087,16€ 361.826,20€ . .
nitat Valenciana
m2017/2018 1.825.760,56 € 1.548.840,79€ 971.273,86€ 77.143,38€

® Banco de Libros: ayudas
2018/2019  1.887.411,82€

W 2019/2020 1.926.901,00 €

1.573.725,35€
1.551.959,13€

1.034.830,31¢€
1.069.406,22 €

93.976,54 €
43.673,03€

destinadas a la reposicién y
renovacién de libros de

texto y material curricular.

m2016/2017 m2017/2018 2018/2019 m2019/2020



GSE Finalistas ‘“Premios Anuales de

Gestidn Excelente, Innovadora y Soste- CLUB
SR ey EXCELENCIA
nible” vy 1l Edicion Premios Buenas EN GESTION

Practicas en Gestion”

Grupo Sorolla Educacién, ha sido finalista de los Premios Nacionales de Gestiéon Excelente, In-
novadora y Sostenible que otorga el Club Excelencia en Gestidn para dar visibilidad y reconoci-

miento a las mejores empresas de nuestro pais en Gestidon Excelente, celebrados el pasado 29
de octubre en Madrid.

Han sido cinco los criterios de evaluacion tenidos en
cuenta para evaluar las candidaturas. En primer lu-
gar, todos los finalistas utilizan el Modelo EFQM de
Excelencia como marco para su gestion y han de-
mostrado niveles de excelencia en gestion. por enci-

\1 ma de 500 puntos EFQM .

':Ademés, se ha valorado las acciones relacionadas
con responsabilidad social corporativa y su impacto
en el ecosistema desde el punto de vista econémico,
social y/o ambiental y los proyectos o iniciativas in-
novadoras que han implantado, bien para transfor-
mar de alguna manera sus productos o servicios, su
modelo de negocio o su cultura. Y, por ultimo, se ha
considerado los premios y reconocimientos recibi-

dos, asi como la reputacién de la organizacion.

Durante el evento, “La Plataforma de Formacién online en nuevas tecnologias” desarrollada
por el Coordinador de Aplicaciones Tecnoldgicas en el Aula (CATA) y los Coordinadores de Tec-
nologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) de Grupo Sorolla Educacién, también fue fina-
lista en la Il Edicion de los Premios a las Buenas Practicas en Gestiéon (Categoria de Educa-
cion).

Este proyecto ha sido seleccionado entre los 90 que presentaron candidatura por fomentar el
uso de estrategias transformadoras para ayudar a las personas de la organizacion a mejorar
sus resultados y compromiso con ésta dentro del Plan de Formacion de Grupo Sorolla Educa-

cion.


http://www.clubexcelencia.org/

GSE Finalistas Premios CEX 2020

({3 >
Integracion de los ODS en las Cex o E}(CELENCIA
organizaciones”

En la reunién celebrada el 29 de junio de la Asociaciéon de Centros Promotores de la Excelencia CEX, el
tribunal calificador de acuerdo con las bases reguladoras de los premios CEX 2020 selecciond a los cinco

finalistas en su edicién anual a las Buenas Practicas de Gestion, premios enfocados en 2020 a la Integra-
cién de los ODS en las organizaciones. GSE ha sido seleccionado como finalista en esta edicion de los
premios junto con las siguientes organizaciones:

PREMIOS CEX 2020: INTEGRACION DE
LOS ODS EN LAS ORGANIZACIONES

3. L
e Centro de Formacién Somorrostro (Pais Vasco) m B m - -

e Red de Parques Tecnoldgicos de Euskadi. (Pais Vasco)
e Suez - Idam Bahia de Palma. (Islas Baleares)

lll
e Taisi (Aragon) E E

El proyecto presentado por GSE surge de la necesidad de focalizar las actuaciones e iniciativas sosteni-

bles que se venian realizando en los Ultimos periodos estratégicos, conocer la contribucién con impac-
toreal enlos ODS e integrar dicha contribucion enla estrategia de la organizacién, fijando objetivos
reales, cuantificables y medibles.

Coincidiendo con la elaboracién del nuevo Plan Estratégico (PE) 2020-2024, GSE se ha decidido a dar un
paso mas alla, pasar del compromiso a los hechos para ser una empresa con una contribucién real al
desarrollo sostenible. Con este objetivo, GSE ha realizado su diagnéstico para ser una empresa lider en
ODS, basado en las recomendaciones incluidas en la publicacidn Blueprint, Guia para el Liderazgo de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. El proyecto ha estado liderado
por el Consejo de Direccién y desarrollado por el Departamento de Calidad y RSE, el cual, ha realizado Ia
recopilacion de la informacion necesaria de los distintos dmbitos de la organizacién para llevar a cabo la
sistematica establecida.

Finalmente, el pasado 2 de octubre de 2020, en una ceremonia telematica debido a la pandemia, se pro-
clamd vencedora la organizacién Suez-Idam Bahia de Palma. Felicitamos al ganador y a los deméds finalis-
tas y manifestamos el orgullo de haber compartido esta nominacién con ellos.

Este reconocimiento, ademas de las numerosas felicitaciones recibidas, nos anima a seguir trabajando y
nos reafirma en nuestro propdsito, misién, vision y valores. En GSE creemos firmemente en la integracion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas en la estrategia empresarial, como uno
de los pilares para alcanzar la excelencia empresarial.

VIDEO CANDIDATURA GSE



https://www.centrosdeexcelencia.com/
https://www.somorrostro.com/
https://parke.eus/es/
https://www.suez.es/es-es
https://taisi.es/
https://www.youtube.com/watch?v=tOKmph0mPl4&feature=youtu.be
http://www.centrosdeexcelencia.com/
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ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Donaciones

3.220 euros

“El crecimiento econédmico no es suficiente para reducir la pobreza si este no es
inclusivo ni tiene en cuenta las tres dimensiones del desarrollo sostenible: eco-
ndémica, social y ambiental”



©
—

3.220 euros
Donaciones 19/20

FREE BULLING CLASS-
ROOMS

El acoso escolar es una
realidad social que GSE
quiere controlar y ayudar
firmemente en su erradica-
cion.

Para ello se realizan multi-
tud de actividades en este
sentido en colaboracién y
dirigidas por profesionales
que dia a dia trabajan en
estos temas. Desde charlas
dirigidas al alumnado,
orientadas segtin la etapa
escolar, a talleres en las
Escuelas de Padres y Ma-
dres de todos nuestros
Centros.

Ademas es uno de los te-
mas fundamentales inclui-
dos en los proyectos de
mediacion y valores. Reali-
zandose multitud de sesio-
nes de sensibilizacion y
respecto,
como la celebracién del Dia
internacional de la No Vio-

prevencion al

lencia donde las aulas de
los centros se declararon
“Free Bullying Classrooms”

Colaboraciones

Desde GSE potenciamos y promove-
mos la inclusién social, econémica y
politica de todas las personas, inde-
pendientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, reli-
gidn o situacién econdmica u otra con-
dicion.

SOCIEDAD MUSICAL AMPARO ITURBI
y CLUB DEPORTIVO MALILLA

Una aflo mas, el Centro Concertado
Marti Sorolla acoge en sus instalacio-
nes de forma gratuita a la Sociedad
Musical Amparo Iturbi. En ella se desa-
rrollan actividades tales como la Escue-
la de MUsica de Ciclo Elemental, el Gru-
po Musical, la Banda y la Orquesta.
Ademas, se cede de forma gratuita las
instalaciones deportivas al Club de
Baloncesto de Malilla. De esta manera
se fomentan los habitos saludables
entre los nifios/as del barrio.

SAVE THE CHILDREN

Los alumnos de JVS y MS participaron
en el Christmas Jumper Day. Consiste
en organizar una fiesta o evento de
recaudacion de fondos con una carac-
teristica especial: todo el mundo que
participe viste un jersey navidefio. Y
cuanto mas divertido y hortera,
imejor!. Los fondos recaudados van a
beneficio de Save the Children y se
recaudaron 204,69 € y 369,40€ respec-
tivamente. El importe del premio del
Concurso de dibujo GS Sostenible del
250€, correspondiente a Jardin, fue

destinado a esta asociacidn
CENTRO SOCIAL TIO ANTONIO

El alumnado de 6° de Primaria de JVS a
través de la venta de los productos

elaborados en el proyecto GEC, ha con-
seguido recaudar un total de 1137,50
euros que donaran a una organizacion
que trabaja con este centro de acogida
social en Nicaragua.

AMIGOS DE LA CALLE

El alumnado de secundaria y bachille-
rato de MS tras recibir una charla de
esta asociacion, realizé una recogida
solidaria de ropa y productos de higie-
ne. Los fondos recaudados ascendie-
ron a 223,10€ y fueron donados inte-
gramente a esta asociaciéon que se
dedica a atender a las personas que

viven en las calles de Valencia.
ASOCIACION NUEVA INFANCIA

El alumnado de JVS realizé un mercadi-
llo solidario navidefio a favor de esta
asociacién recaudando 265,5€. Tam-
bién se destiné el importe recaudado
de la venta de entradas del Festival de
Navidad, que ascendid a la cantidad de
770€.

UN ABRAZO DE LUZ

LDSE continda cooperando un afio
mas con la Fundacién un Abrazo de
Luz, que se encaraga de ofrecer a los
nifos y nifias en situacidon de desampa-
ro la posibilidad de recuperar su infan-
cia y de crecer de forma normalizada
En el mes de diciembre el alumnado de
infantil, realizaron junto a sus familias
unos talleres de dulces navidefios que
posteriormente se pusieron a la venta
en el mercadillo solidario. Todo lo re-

caudado se dond a esta fundacion.



Acciones

11l Gala Derechos Humanos Ciudad de
Elche

En el Il acto de conmemoracidn de los
Derechos Humanos de la ciudad de
Elche, el alumnado de LDSE ha sido
invitado a participar en el acto publico
que se celebrd el dia 5 de diciembre a
las 20:00 horas de las noche en el Cen-
tro de Congresos. Alli participaron de
la lectura publica de los Derechos Hu-
manos ante miles de personas.

Jornadas de Deporte Adaptado de
Aspe

El alumnado de ciclos formativos de
LDSE por tercer afio consecutivo ha
organizado las jornadas de deporte
adaptado de Aspe. En estas jornadas
donde participan cientos de nifios con
algun tipo de discapacidad ya sea fisi-
ca o mental, nuestros alumnos cons-
truyeron para ellos una serie de prue-
bas. De esta forma contribuyeron a
que pasaran un dia muy divertido
mientras practican deporte.

Asociaciéon Conciénciate

En GSE animamos a nuestro alumna-
do a ayudar en la medida de sus posi-
bilidades y los ponemos en contacto
con entidades para poder hacerlo. La
Asociacién Conciénciate realizd una
charla en LDE.

“Conciénciate”, es una asociacién for-
mada por jévenes voluntarios. Tiene
como objetivo promover el voluntaria-
do en favor de los colectivos mas vul-
nerables de la sociedad. A dia de hoy,
Conciénciate tiene mas de 200 volun-
tarios, la mayoria estudiantes, prove-
nientes de centro educativos publicos,
privados y concertados de Elche. Tie-

nen 12 Convenios de colaboracién con
diferentes entidades en las que poder
participar como voluntario.

Paraolimpiadas

Alumnado de ciclos de LDSC organizd
unas paraolimpiadas para los alumnos
de primaria para que puedan entender
la dificultad de los deportistas para-
olimpicos y su capacidad de esfuerzoy
la constancia que ponen en ello.

Uso adecuado de las RRSS

La policia Nacional ha realizado 5 se-
siones de trabajo con el alumnado de
6° de Primaria de JVS sobre los riesgos
de las redes sociales. En dichas charlas
les hacen recomendaciones sobre
como ser CiberExpertos. Asi mismo la
Policia Nacional de Elche realizé una
ponencia en la Escuela de Padres y
Madres sobre Prevencién de los peli-
gros en las redes sociales para nifios y
adolescentes: ciberbullying, difama-
cion, sexting,

Semana de las discapacidades

Organizada por el drea de Educacidon
Fisica de los Centros Concertados pa-
ra las etapas de infantil y primaria,
conociendo y practicando deportes
adaptados.

Dia de la Paz

En el Dia de la Paz, los cen-
tros educativos de GSE se
comprometen como de-
fensores de la paz y enten-
dimiento entre personas
de distinta procedencia y
modos de pensar. Creemos
firmemente en que una
educacioén inspirada en una
cultura de no violencia y
paz permite a nuestro
alumnado adquirir conoci-
mientos, actitudes y com-
petencias que refuercen su
desarrollo como ciudada-
nos globales criticos y com-
prometidos con sus dere-
chos y los de otras perso-
nas.

Una celebracion que se
realiza afio tras ano en to-
dos los centros de GSE. El
30 de enero (aniversario de
la muerte de Ghandi) se
celebra este dia, dedicado
a conmemorar en los cen-
tros educativos una cultura
de no violencia y paz. Un
dia festivo donde se reali-
zan multitud de activida-
des en todos los niveles
educativos y de trabajan
valores como la no violen-
cia, resolucién de conflic-
tos y convivencia.

"No hay camino para la
paz: la paz es el camino".
- Mahatma Ghandi -
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ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

22% Reduccion

Emisiones CO2

“El objetivo del consumo y la produccién sostenibles es hacer mas y mejores co-
sas con menos recursos”



Compras  Responsa-

bles

Ademds de que el 100% de los
principales productos y servicios
se adquieren en el ambito de la
Comunidad Valenciana, se desta-
can las siguientes practicas me-
dioambientales que van mas alla
de los certificados de sistemas de
gestion:

®  Papel con certificado ECF

(“Elementary Chlorine
Free”) y TCF (Totally Chlori-
ne Free”) en el proceso de
blanqueamiento y certifica-
do PEFC ( Programa de reco-
nocimiento de Sistemas de
Certificacion Forestal) para
la gestion forestal ambien-

talmente responsable.

Practicas Medioambientales

Grupo Sorolla Educacién ha centrado
sus esfuerzos en implementar accio-
nes para tratar de minimizar los impac-
tos ambientales derivados de las activi-
dades que desarrolla o planifica desa-

rrollar, como son:

e Establecer requisitos medioam-
bientales especificos a proveedo-

res.

e Aumentar el correcto reciclaje de
los principales materiales utiliza-

dos.

Gestion de Residuos

Mejorar la eficiencia del consumo

energético.

Dar a conocer y concienciar a su
alumnado sobre la importancia de
cuidar el medioambiente y llevar a

cabo tareas como el reciclaje.

Sensibilizar al resto de grupos de
interés y promover que propon-
gan ideas para disminuir el impac-

to ambiental.

P
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® Libretas con certificado FSC
(Forest Stewardship Coun-
cil) y PEFC para la gestion
forestal ambientalmente

responsable.

®  (arpetas de Carton Recicla-
do con certificado PEFC.

L] Material con Marcado CE.

®  Elaboraciéon de Menus con
Productos Locales y de
Temporada.

L] Uniformidad de Produccién
Nacional.

®  Reduccion del uso de plasti-
co en un 90%, mediante la
sustitucion de este material
en bolsas por material TST
(Tejido Sin Tejer, material
utilizable y reciclable100%) y
papel Kraft (conversion
quimica de la madera en
pulpa de madera), y en va-
sos por los de cartdn recicla-
do y reciclable.

Se ha elaborado el Plan Integral de Residuos Centros Escolares GSE que
parte de la evaluacién de la situacion de los centros en el curso 19/20, y ha
previsto incorporar, ademas de la empresa externa de recogida y trata-
miento de residuos, mejoras en la organizacién mediante nuevos protoco-
los para personal de colectivos especificos (limpieza, comedor y manteni-
miento), implantar proyectos de reciclaje en los centros educativos, inver-
siones en medios para facilitar el reciclaje, y mejorara la comunicacién de

los planes, acciones e impactos.




Procedimientos de Recogida de Residuos y Métodos de Eliminacién

Cartuchos
de Impre-
sora

Papeleras en los cen-
tros escolares y en las
oficinas de servicios
centrales.

Se llama cuando las
papeleras estan
llenas.

Solo se utilizan
reutilizables y reci-
clables.

Pilas y ba-
terias

Ecopapeleras en los
centros escolares y en
las oficinas de servicios
centrales.

Se llama cuando las
ecopapeleras estdn
llenas.

Se consideran resi-
duos  peligrosos.
Su recogida y reci-
claje es diferente
al del resto

Aparatos
eléctricosy
electréni-
cos

Los residuos de apara-
tos eléctricos y electré-
nicos (RAEES) se depo-
sitan en los almacenes
de cada centro.

Se solicita su reco-
gida a partir de 300
kg

Se reciclan para

fabricar  nuevos
aparatos electrd-
nicos.

Papely
carton

Contenedores grandes
en los patios escolares
y papeleras en cada
aula y también en las
oficinas de servicios
centrales (color azul)

Se utilizan los siste-
mas municipales de
recogida.

La celulosa se reci-
cla con facilidad
para usos simila-
res u otros.

Material
confiden-
cial

Se deposita en conte-
nedores especificos
con candado, y se ga-
rantiza la destruccién
controlada cumpliendo
normativa proteccion
de datos.

Se llama cuando los
contendores estan
llenos

Se convierte en
pasta de papel
para su posterior
reciclaje

Envases
ligeros

Contenedores grandes
en los patios escolares
y papeleras en cada
aula y también en las
oficinas de servicios
centrales (color amari-
llo)

Se combinan los
sistemas municipa-
les de reciclado y la
retirada por empre-
sa externa median-
te  contenedores
especificos.

Se reciclan en su
totalidad.

Aceite usa-
do

Bidones de 50 | ubica-
dos en las cocinas de
los centros escolares.

Se recogen en los
plazos establecidos
0 previo aviso cuan-
do los bidones es-
tan llenos.

Se recicla con un
tratamiento espe-
cifico

Vidrio

Se deposita en los con-
tenedores verdes de
“Ecovidrio”

Camiones de
“Ecovidrio”

Se reciclan en nue-
vos envases de
vidrio.

Empresa Gestora

Grupo Sorolla Educacién acordé
con Reciclamas, empresa gestora
de residuos autorizada, la recogi-
da y posterior procesamiento de
cartuchos de impresora, pilas y
baterfas, aparatos electrdnicos,
envases ligeros, aceite usado y
material confidencial, como for-
ma de complementar los sistemas
municipales de gestion.

En primer lugar, la empresa gesto-
ra realiza una recogida selectiva
de residuos en los centros escola-
res y las oficinas de servicios cen-
trales para que los residuos no
lleguen mezclados a la planta de
procesado. Para ello pone a dis-
posicién de todos los centros
contenedores y papeleras adapta-
dos a cada necesidad y tipo de
residuo.

A continuacidén, se encarga de
trasladar los contenedores y las
papeleras a su planta de seleccién
de envases, donde los residuos
son pesados y clasificados segun
el material del que estan hechos.
El traslado de los contenedores se
efectia utilizando el servicio de
proximidad, aprovechando asi la
misma ruta de otros clientes y
minimizando el consumo energé-
tico indirecto.

Finalmente, los residuos se valori-
zan energéticamente, se reciclan
0, si no pueden ser ni valorizados
ni reciclados, se envian
a vertederos controlados para su

eliminacidn.

Anualmente, el gestor expide un
Certificado de Aceptacion sobre
la recogida de los residuos y su
procesamiento y de Confidenciali-
dad y Destruccién por el procesa-
miento del material confidencial.



Uniformidad en GSE:

hacia la Economia

Circular

La Economia Circular es una estra-
tegia que tiene por objetivo redu-
cir tanto la entrada de materias
primarias, como la produccién de
desechos. Se basa en la gestién
de los residuos a través de las 3R
(reducir, reciclar, reutilizar). La
idea subyacente es que el actual
flujo
(recurso-producto-residuos) nece-
sita ser transformado en un flujo
(recurso-producto-
recurso-reciclado).

lineal de los materiales

circular

En el marco del proyecto Grupo
Sorolla Sostenible, los centros
educativos de GSE han adaptado
el servicio de uniformidad a las
familias en los dltimos cursos,
tratando de incorporar de forma
creciente el concepto de sosteni-
bilidad.

Las principales medidas adopta-
das han sido:

®  Fabricacién local de las pren-
das.

®  Disefios sélidos y prendas de
calidad.

®  Reducir los embalajes de
plastico de las prendas a los
minimos imprescindibles.

®  Sustituir las bolsas de plasti-
co por otras de materiales
reciclados y reciclables.

o Incorporar procesos on line
que permiten reducir los
desplazamientos a las tien-

das de los centros.

® Integrar en el servicio el
reciclaje de las prendas

®  Primar el reciclaje en las
familias de los centros.

Sostenibilidad en los Centros Escolares

GSE ha definido los criterios y ele-
mentos de sostenibilidad de los cen-
tros escolares, basandose en los prin-
cipales certificados de sostenibilidad
(LEED,

de edificios existentes

BREEAM y VERDE):

e Habitabilidad

e Saludy bienestar
e Vegetacion

e Energia

e Agua

e Reciclaje

e Organizacidn

Fruto de la autoevaluacién realizada
se han detectado y puesto en marcha
una serie de medidas de forma inme-
diata:

e Decdlogo de criterios de inversio-
nes: elaborado e implantado esta-
blece criterios de sostenibilidad
que deben ser valorados en las

inversiones a desarrollar
(eficiencia, pulsadores, led, pre-
sencia, ... ).

e  Plan de residuos: se ha elaborado
el Plan Integral de Residuos Cen-
tros Escolares GSE.

e Proveedores: se han incorporado
objetivos de mejora en la sosteni-
bilidad en determinados servicios:
limpieza (reciclaje), transporte
(ECO), uniformidad (reciclaje),
consumibles, ...

e Medidas fomento sostenibilidad
en familias y alumnos: plazas par-
king verdes, bicis y patinetes, etc.

‘:“‘,'o" GRUPO
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También se han detectado otra serie
de medidas que por su impacto eco-
ndémico serdn afrontadas a medio y
largo plazo:

e Sistemas solares de autogenera-
cién y ACS: la primera planta a
instalar serd en La Devesa School
de Elche en 2020/21.

e Nuevo centro sostenible en Mali-
lla, dada la dificultad de mejorar
la sostenibilidad de los actuales
centros.

e Medidas eficiencia en climatiza-
cidén e instalaciones deportivas

e Mejoras habitabilidad centros:
seguridad, accesibilidad, vegeta-
cion...

Destacar que la evaluacidn y eleccién
de las medidas a implantar se ha ela-
borado a partir de encuestas internas
que han conducido a las medidas an-

teriores.



Consumo Energeético

Las acciones para minimizar el impacto del
consumo energético en GSE en el curso

2019/20 pueden resumirse en:

e Origen verde de la energia eléctrica.

e 50% Implantacion Tecnologia LED.

e Reduccién del consumo (sin tener en

cuenta el efecto Covid), excepto en LDC

por las mejoras de la climatizacién.

9,24 kgCo2/ingresos

Objetivos: (*)

Huella de Carbono 2019/20:

47,36 kgCO2/persona

<65 kgCO2/persona/curso

<12 kgCO2/ingresos/curso

(*) Calculados en base a la media de las ten-
dencias de los ultimos tres anos.

La tabla siguiente muestra la cantidad de energia consumida (kwh) y las emisiones de

CO2 (Toneladas) desglosado por tipos de energia:

Consumo energia y emisiones de CO2 por tipo de energia

Electricidad
1.311.975 | 1.296.687 | 1.277.550 | 1.075.930 28,64 28,66 27,56 23,90
(Renovables)
Combustibles
1.074.408 | 1.204.959 | 1.058.934 812.358 | 214,88 238,05 208,95 160,45
(No Renovables)
Gas natural 558.804 724.451 643.450 476.233 101,70 132,57 17,75 86,67
Gas propano 515.604 | 480.508 415.484 336.124 113,17 105,47 91,20 73,78
TOTAL 2.386.383 | 2.501.646 | 2.336.484 | 1.888.288 243,51 266,70 236,51 184,36
La tabla siguiente muestra el consumo de energia (kwh) y las emisiones de CO2
(Toneladas) desglosado por centro de trabajo:
Consumo energia y emisiones de CO2 por tipo de centro
SscC 41.349 45.074 37.753 33.082 0,83 0,90 0,76 0,66
MSI 47.842 42.671 43.383 38.118 0,96 0,85 0,87 0,76
MslI 27.430 29.216 22.902 18.840 0,55 0,58 0,46 0,38
LDSC 707.934 670.179 667.661 553.555 97,40 92,48 85,08 67,75
LDSE 1.148.057 | 1.372.382 | 1.224.180 964.380 112,46 145,55 128,37 95,46
JVS 375-933 307.345 307.097 259.389 27,14 22,94 17,30 15,57
CAJ 18.172 19.790 16.206 1.654 0,36 0,40 0,32 0,033
CETA 19.666 14.989 17.302 19.269 3,82 3,00 3,36 3,75
TOTAL 2.386.383 | 2.501.646 | 2.336.484 | 1.888.288 243,51 | 266,70 236,51 | 184,36

22% Reduccion
Emisiones CO, 19/20

Fuentes de Energia

La energia consumida por la
organizacion proviene princi-
palmente de fuentes exter-
nas. El suministro de energia
eléctrica procede de fuentes
renovables, y se ha certificado
su origen hidroeléctrico por el
principal proveedor Repsol.
La energia primaria que se
consume proviene de fuentes
no renovables, en concreto
gas natural, gas propano y
gasoil.

El centro de La Devesa School
Elche, que ya dispone de una
instalacion de placas solares
para abastecer de agua calien-
te a la instalacién deportiva,
tiene prevista en el curso
20/21 la instalacion de una
planta fotovoltaica que nos
permita producir electricidad
para el autoconsumo del cen-
tro.

Tras la reduccién de nuestra
huella de carbono en el curso
anterior, en el ejercicio 19/20
hemos vuelto a reducirla en
mas de un 20%, aunque en
gran medida por la crisis del
Covid. Este conjunto de medi-
das tiene como objetivo con-
solidar nuestra huella de car-
bono por debajo de 65
kgCO2/persona/afio y <12
kgCO2/ingresos/afo.



Sensibilizacién

Para dar a conocer y con-
cienciar a los estudiantes,
familias, personal y socie-
dad en general sobre la
importancia de respetar y
cuidar la naturaleza y nues-
tro entorno, destacamos
algunas de las acciones
medioambientales  desa-
rrolladas en los centros
escolares en colaboracion
con los grupos de interés.

Carteleria en los centros
para incentivar el ahorro
energético en las aulas.

Celebracion en RRSS del
21 de octubre dia del aho-
rro energético.

Il Concurso de Dibujo
Grupo Sorolla Sostenible

Por segundo afio GSE ha
celebrado su concurso de
dibujo destinado al alum-
nado de 3°y 4° de primaria
de todos los centros esco-
lares. El premio estd dota-
do con 250¢€, que los gana-
dores de cada centro dona-
ran a la ONG que elijan.
Este ano, el lema del con-
curso ha sido “;Tu que ha-
rias para ser un consumi-
dor responsable?”

Acciones Medioambientales

i LA DEVESA SCHOOL OBTIENE ‘
“LA BANDERA VERDE”

UN MODELO GLOBAL DE EDUCACION AMBIENTAL
Y SOSTENIBILIDAD A NIVEL INTERNACIONAL

Ecoescuela- “Bandera Verde”

La Bandera Verde, se trata del maximo
reconocimiento que se otorga a

las Ecoescuelas a nivel internacional.

La Devesa School Elche, que obtuvo
esta distincion por parte de la Asocia-
cién de Educacién Ambiental y del
Consumidor (ADEAC) el curso 1718,
sigue trabajando para poder mantener
dicho reconocimiento y renovarlo en
los préximos 2 afios. Durante este cur-
so 2019/20, dentro del Proyecto Eco-
escuela, se ha dado continuidad a los
proyectos:

“The Great Plant Hunt”: proyecto de
la Red Internacional de Ecoescue-

las, que estd centrado en la biodiversi-
dad, especialmente de plantas y espe-
cies asociadas a éstas.

Litter Less Campaign: proyecto que
tiene como objetivo reducir los resi-
duos y afectar en el cambio de com-
portamiento a largo plazo entre los
jovenes de diferentes partes del mun-
do. La campafia Litter Less es una ini-
ciativa conjunta de Wrigley Company
Foundation y FEE. La fase Il de la cam-
pafa Litter Less se estd implementan-
do en las escuelas a través de los pro-
gramas Ecoescuelas y Jévenes Repor-
teros para el Medio Ambiente.

Adhesién a “Teachers For Future”
colectivo de docentes preocupados
por el estado de emergencia climatica
en que nos encontramos, llevan a ca-
bo acciones concretas para cambiar la
gestion de los centros escolares y para
desarrollar la Educacién Ambiental y
favorecer el contacto con la naturale-
za de los escolares.

El premio del Concurso dibujo GS Sos-
tenible de LDSE, de 250¢, ha sido des-
tinado al movimiento Greenpeace.




“Green Global Goals”

Dentro del proyecto de centro
“Global Goals”, las principales activi-
dades

tal realizadas con el alumnado del

sensibilizacion medioambien-

Colegio Julio Verne School durante el
curso 2019/20 han sido:

“EIT Climate-Kic Spain”

Los alumnos de 6° de primaria y 1° de
ESO participaron en la charla debate
impartida por esta asociacién que se
ocupa del cambio climatico mediante
la innovacién para construir una eco-
nomia neutra en emisiones de car-
bono.

“Environmental Project”

La Devesa School de Carlet lleva a
cabo un proyecto medioambiental
anual, ya que es fundamental educar
en valores medioambientales y con-
cienciar a toda la comunidad educativa
de la importancia del cuidado y respe-
to de nuestro planeta. Este afno es
LDSE la que ha iniciado el proyecto
Ecoescuela Bandera Verde. Ademas se
ha realizado acciones como:

"Scientits for the Earth"”

El Departamento de ciencias a través
de esta asociacion ha desarrollado una
encuesta dirigida a los jovenes de todo
el mundo para conocer su opinién
respecto al cambio climatico. En su
elaboracién a participado el alumnado
desde 5° primaria hasta 2° bachillerato.

“Plan de accion sobre reciclaje”
Implicando a toda la comunidad esco-
lar, desde los alumnos de infantil hasta

los de bachillerato, desde los profeso-

Proyecto “Residuos”

El alumnado de 5° de primaria ha par-
ticipado en este proyecto del Ayunta-
miento de Torrent. En este proyecto
se han realizado una serie de activida-
desy acciones sobre el tratamiento se
residuos concienciando al alumnado
para el desarrollo de ciudades sosteni-
blesy el consumo responsable.

“Limpieza Playa Malvarrosa”

El profesorado, alumnado y sus fami-
lias participaron de una jornada de la
campafa “Limpieza de plasticos en la
Playa de la Malvarrosa”.

res hasta el personal de administra-
cién y servicios y en el que también
participan, y forman una parte activa
los referentes familiares de los alum-
nos.

El premio del Concurso dibujo GS Sos-
tenible de LDSC, de 250¢, ha sido des-
tinado a WWF (Fondo Mundial para la
Naturaleza) que se encarga de la con-
servacion del medio ambiente.

Pati: Residus ZERO

El alumnado de los Centros
Concertados ha llevado a
cabo un plan de accién
anual para reducir los resi-
duos generados en los cen-
tros. Especialmente se han
centrado en promover la
utilizacion de botellas re-
utilizables y libres de BPA
para el agua y, en la no
utilizacion del papel de
aluminio para envolver los
almuerzos, por su grave
impacto medioambiental.

Desde hace muchos afios
se trabaja poniendo espe-
cial atencidn en el entorno
e inculcando el habito del
reciclaje, formando parte
de la cultura escolar las 3R:
reducir, reutilizar y reciclar.

Otras acciones medioam-
bientales llevadas a cabo
han sido:

Taller sobre el ciclo inte-
gral del agua para conocer
habitos sostenibles respec-
to al uso del agua en las
ciudades.

Recogida de pilas usadas y
talleres de reciclaje.

Celebracion del dia del
arbol, plantando drboles
en el parque nuevo de Ma-
lila junto al Servicio de
Jardineria del Ayuntamien-
to de Valencia



1 PALZ, JUSTICIA
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SOLIDAS




ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES FUERTES

100% Adhesion Cero 60 personas
Compliance Denuncias Formacién Compliance

“El estado de derecho y el desarrollo tienen una interrelacién significativa y se
refuerzan mutuamente, por lo que es esencial para el desarrollo sostenible a ni-
vel nacional e internacional”



Principios

El cédigo de conducta de Grupo
Sorolla Educacién se inspira en los
siguientes principios:

Probidad. Se debera actuar con
rectitud y honradez, procurando
satisfacer el interés general sin
obtener provecho o ventaja per-
sonal. También se esta obligado a
exteriorizar una conducta hones-
ta.

Legalidad.Toda persona que
preste sus servicios en la Coope-
rativa deberd conocer las leyes,
estatutos y los reglamentos de la
misma que regulan su actividad y
no puede invocar su desconoci-
miento para justificar el incumpli-
miento de los mismos. También
debera conocer y cumplir la legis-
lacién vigente de caracter general
y especifica en relacién con la
actividad que se desarrolla.

Dignidad y respeto. Toda persona
que preste sus servicios en la
Cooperativa debera observar una
conducta digna y respetuosa,
actuando con sobriedad y mode-
racién. En su trato con los Coope-
rativistas y con los demds emplea-
dos debe conducirse en todo
momento con respeto y correc-
cién.

Igualdad de Trato. Toda persona
que preste sus servicios en la
Cooperativa no debe realizar
actos discriminatorios en su rela-
cién con los cooperativistas o con
los Directivos. Este principio se
aplica también a las relaciones
que se mantenga con los compa-
fieros de trabajo.

Respeto al medioambiente. To-
das las actividades de Grupo Soro-
lla Educacién se realizardn de la
manera mds respetuosa con el
medioambiente, favoreciendo la
conservacion de la biodiversidad y
la gestidn sostenible de los recur-
sos naturales.

Cdodigo de Conducta

El Cédigo de Conducta de Grupo Sorolla
Educacidn tiene como finalidad estable-
cer las pautas que han de presidir el
comportamiento ético de todos sus
socios y empleados en su desempefio
diario, en lo que respecta a las relacio-
nes e interacciones que mantiene con
todos sus grupos de interés. Estos son
los socios, empleados, clientes, provee-
dores, y colaboradores externos, las
instituciones publicas y privadas y la
sociedad en general.

Este cddigo se basa en la definiciéon de
Propdsito, Misidn, Visidn, Valores y Prin-
cipios de GSE, a la que complementa, y
constituye una guia de actuacién para
asegurar un comportamiento adecuado
en el desempefo profesional de sus
empleados.

Para ello, el Cédigo:

e Facilita el conocimiento y la aplica-
cién de la cultura empresarial de
GSE, asentada en el cumplimiento
de los principios cooperativos, los
derechos humanos y sociales y en
la efectiva integracidn en la coope-
rativa de todas las personas con

respeto a su diversidad.

e Establece el principio de debida
diligencia para la prevencidn, de-
teccidny erradicacién de conductas
irregulares, cualquiera que sea su
naturaleza, comprendiendo, entre
otros, el analisis de los riesgos, la
definicidon de responsabilidades, la
formacién de los socios y emplea-

dos y, en su caso, de terceros rela-

cionados directamente con la
cooperativa, y la formalizacién de
procedimientos, en especial, para
la notificacién e inmediata elimina-

cién de conductas irregulares.

Tiene en cuenta el principio de res-
ponsabilidad penal de las personas
juridicas, recogido en el ordena-
miento y previene y proscribe la
existencia de comportamientos
que puedan determinar la respon-
sabilidad de la cooperativa entre
sus representantes legales, recto-
res, directivos, socios y empleados
o por cualquier otra persona que
esté sometida a la autoridad del
personal de la cooperativa.

Contribuye a crear la conciencia
ciudadana, basada en la ética y lu-
cha permanente contra la corrup-
Cién a todos los niveles de la Socie-
dad, haciendo por nuestra parte la
cuota de responsabilidad que nos
corresponde.

100 % Personas
Adhesién Compliance 19/20



Propdsito

“Formando Personas para Volar Alto”

Vision

“Ser lideres en educacion, perfeccionando nues-
tro modelo innovador e integrador, junto a una |§
gestion sostenible y socialmente responsable”

Misidn

GSE quiere contribuir a mejorar el entorno en el que desa-
rrolla su actividad, formando a sus estudiantes para que
en el futuro estén preparados.

Esta responsabilidad queremos afrontarla desde la inno-
vacion, realizando nuestro trabajo de forma excelente.

Con un modelo de gestidon cooperativo, sostenible, capaz
de crear, mantener y mejorar los puestos de trabajo.

Centrado en las personas que son nuestra fuerza, nuestro
objetivo y nuestra razon de ser.



Valores Grupo Sorolla Educacion

Esta es nuestra manera de entender la responsabilidad social de nuestra
empresay de las personas que pertenecemos a ella, y nos sentimos orgullo-
sos cuando logramos que estos valores destaquen en nuestro quehacer

cotidiano.
SOMOS UNA COOPERATIVA
ESTAMOS COMPROMETIDOS
PENSAMOS EN EL FUTURO
SOMOS INNOVADORES
VIVIMOS LOS VALORES ORIENTADOS A LA EXCELENCIA
COMPORTAMIENTOS PRINCIPALES
Transparentes y democriticos en la Las personas estén en el centro Somos sostenibles
gestion. Priorizando el empleo estable, Dando respuesta a las preocupaciones
Somos una organizacidn democrdtica trabajando por la conciliacién y la sociales y medioambientales en el
SOMOS controlada por sus sociosfas que igualdad, invirtiendo en la formacién y desarrollo de nuestra actividad, a la
COOPERATIVA participan activamente en la definicién la empleabilidad, en un entorno de satisfaccién de nuestros clientes y
de sus politicas y toma de decisiones. trabajo seguro y saludable. fortaleciendo la cooperativa mediante sus

resultados.

| VALORES | COMPORTAMIENTOS PRINCIPALES

Estoy Comprometido Confio en el otro Soy GSE

Unimos esfuerzos y motivaciones para Confio en los demds y trabajo con Asumo los objetivos de GSE como propios

hacer realidad nuestro Propdsito generosidad, rompiendo las barreras y hago todo lo que estd en mi mano para
ESTAMOS que me separan de otras personas, conseguirlos.

COMPROMETIDOS dreas, centros de trabajo, porque mds

alld de la funcién o la jerarquia TODOS

somos ltiles e importantes

COMPORTAMIENTOS PRINCIPALES

Construyendo desde hoy Creemos en el talento Aceptamos los retos
o0 lel o0 o0 Identificando nuestras debilidades y Porque nuestra fuerza estd en las Porque abordamos proyectos  que
fortalezas y generando las personas, en su capacidad de garanticen nuestra viabilidad en el futuro.
FUTURO oportunidades de futuro para nuestra adaptarse a las nuevas situaciones y
cooperativa, y para nuestro alumnado  crecer personal y profesionalmente

VALORES COMPORTAMIENTOS PRINCIPALES

De forma constante Mejoramos la profesionalidad Ofrecemos la mejor formacién

Estamos en constante evolucién, En formacién constantemente para Ponemos en el centro a nuestros

observando las nuevas tendencias y mejorar nuestro trabajo. Manteniendo estudiantes para que consigan los mejores
SOMOS aplicando las mejoras necesarias a el liderazgo como organizacidn y resultados posibles. Compartimos con

INNOVADORES nuestros productos y servicios perdurando en el mercado. otros colegios nuestros avances para

mejorar la educacidn.

COMPORTAMIENTOS PRINCIPALES

Aprendizaje constante Profesionales preparados Renovando nuestro prestigio.
ORIENTADOS A LA ?Ianlﬁcado. con recursos e En la mejora continua, replanteande Un p.resﬂglo esta.ble basado en el trabajo
implementade en nuestra practica nuestro trabajo de forma constante, cotidiano y organizado de las personas que
EXCELENCIA profesional. Abiertos a la mejora ofreciendo el mejor resultado posible formamos GSE.

continua.




]
Principios Generales 10>

“Es un deber de los socios de Grupo Sorolla Educacién conocer los siete Principios Cooperati-
vos Universales, base de la buena administracidon cooperativa”

lunt,, L . .
%0 “Mars, 1. Adhesién voluntaria y abierta
2

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las personas capacitadas para utili-
zar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades de ser socias, sin discriminacién por mo-

tivos de sexo, raza, situacion social, politica o religiosa.

2. Gestién democratica por parte de los socios

Las cooperativas son organizaciones gestionadas democrdticamente por las personas socias, quienes
participan activamente fijando sus politicas y tomando decisiones. Los hombres y mujeres elegidos
para representar y gestionar las cooperativas son responsables ante el resto. En las cooperativas de
primer grado, se ejerce la igualdad de voto (una persona, un voto). Las cooperativas de otros grados

se organizan también de forma democratica.

Las personas socias contribuyen equitativamente al capital de sus cooperativas y lo gestionan de for-
,.&;\93“6" E’Co,,or ma democratica (al menos parte del patrimonio social es normalmente propiedad comun de la coope-
Q'é/. 3?3, rativa). Acostumbran a recibir una compensacién, si la hay, limitada al capital entregado como condi-
(:g% cién para ser socio. Asignan los excedentes a todos o algunos de estos fines el desarrollo de su coope-
k_’ rativa posiblemente mediante el establecimiento de reservas, parte de las cuales, al menos, no serian
repartibles; el retorno a los socios en proporcidn a sus operaciones con la cooperativa; y el apoyo de
otras actividades aprobadas por los socios.
4. Autonomia e independencia
Las cooperativas son organizaciones auténomas de autoayuda, gestionadas por las personas socias. Si
" firman acuerdos con otras organizaciones, incluidos los gobiernos, o si consiguen capital de otras
fuentes externas, lo hacen en términos que aseguren el control democratico por parte de sus socios y
mantienen su autonomia cooperativa.

5. Educacion, formacién e informacion

Las cooperativas proporcionan educacién e informacién a las personas socias, a los representantes
elegidos, a los cargos directivos y a los trabajadores que puedan contribuir de manera eficaz al desa-
rrollo de sus cooperativas. Informan al publico, especialmente a la juventud y a los lideres de opinidn,
de la naturaleza y beneficios de la cooperativa.

6. Cooperacidn entre cooperativas
Las cooperativas sirven a las personas socias lo mds eficazmente posible y fortalecen el movimiento
cooperativo trabajando conjuntamente mediante estructuras locales, nacionales, regionales e interna-

cionales.

7. Interés por la comunidad

Las cooperativas trabajan para conseguir el desarrollo sostenible de sus comunidades mediante politi-

cas aprobadas por su tejido social.




Objetivos

Optimizar y facilitar la mejo-
ra continua del sistema de
gestion de riesgos.

Constituir un sistema estruc-
turado y organico de pre-
vencién y control dirigido a
la reduccion del riesgo de
comisién de riesgos penales,
que se concrete en un mo-
delo de organizacién y ges-
tién eficaz.

Informar a todo el personal
de la importancia del cumpli-
miento del Manual y la adop-
cién de los principios de
actuacion de éste para llevar
a cabo su ejercicio profesio-
nal de un modo correcto.

Informar a todas las perso-
nas que actian en nombre,
por cuenta, o de algin mo-
do, en el interés de Grupo
Sorolla Educacién, que una
infraccion de las disposicio-
nes contenidas en el Manual
de Cumplimiento implicara
la imposicién de medidas
disciplinarias.

Dejar constancia expresa y
publica de la condena tajan-
te de Grupo Sorolla Educa-
cién a cualquier tipo de
comportamiento ilegal,
destacando que, ademds de
contravenir las disposiciones
legales, es contrario a los
principios éticos, que se
configuran como valores
clave de Grupo Sorolla Edu-
cacién, para conseguir sus
objetivos.

Adecuar las medidas de
control existentes a los
procesos, de manera que
permitan a Grupo Sorolla
Educacién una intervencién
rapida, tanto de prevencion
como de intervencién ante
el riesgo de comisién de
infracciones.

/N

REQUIREMINTS RIRES

L

stmwns

REGULATIONS

Funcidon de Cumplimiento

102-17,103-2 'y 205-1

Manual de Cumplimiento

El objetivo del Manual de Cumplimien- e Establecimiento de controles ade-

to de Grupo Sorolla Educacién es definir cuados y proporcionales al riesgo
un modelo de organizacién, gestién y en las operaciones, asi como medi-
control de delitos penales y los érganos das para su supervision.

encargados de su supervision y verifica- .
» e Supervisién y control de los com-
cién. Para que el modelo cumpla con las . L
. . » portamientos de la organizacidn,
funciones de prevencién, deteccion, 3 . .
. o asi como del funcionamiento del
reaccién y seguimiento, se ha basado ., .
L . Modelo de Prevencidn de Riesgos.
en los siguientes principios:

e Sensibilizaciéon y difusion de los
principios y reglas de comporta- O O
miento reflejados en los protoco- m r'\
los, manuales y politicas internas.

e Revisién periddica de las activida- R
0 denuncias

des que podrian estar afectadas .
Canal Denuncias 19/20

por alginriesgo



Metodologia y Analisis de Riesgos

Para definir el modelo de organizacidn,
gestion y control de Grupo Sorolla Educa-
cién en materia de prevencion de riesgos
penales y sistematizar el Manual de Cum-
plimiento, se ha realizado un andlisis de

riesgos existentes.

En concreto, para establecer el control
debido sobre las actividades de Grupo
Sorolla Educacidon y elaborar el Manual
de Cumplimiento, se ha procedido a reali-
zar una profunda revisién de los contro-
les existentes en todas las operaciones

de la organizacion:

e Se hanidentificado las areas y activi-
dades en cuyo ambito puedan ser
cometidos los delitos que deben ser
prevenidos. Asi pues, en cada una de
las dreas se ha identificado un inter-
locutor vélido para:

a. Sensibilizar a las personas del drea
acerca de la necesidad de mantener
en todo momento un comporta-
miento profesional ético.

b. Analizar los delitos establecidos en
el Cédigo Penal, que puedan conlle-
var responsabilidad para la persona
juridica y puedan materializarse en
su drea.

c.  Valorar la probabilidad de ocurren-
cia e impacto de los delitos aplica-
bles en el drea, a través del estable-
cimiento de una evaluacién y priori-
zacion de riesgos.

d. Identificar los procedimientos y acti-
vidades de control mas relevantes
que permitan prevenir los posibles
delitos.

e Se hanrevisado las politicas, manua-
les, protocolos y procedimientos
mas relevantes de Grupo Sorolla

Educacion y se ha contrastado con

cada responsable la debida aplica-
cién de cada uno de ellos. Se han
realizado los ajustes oportunos a los
procedimientos y controles para
favorecer la prevencién eficaz de
riesgos penales, asi como la adecua-
da custodia de las evidencias justifi-
cativas del efectivo cumplimiento de
los controles. Asi mismo, se han es-
tablecido mejoras a implantar en
protocolos, procedimientos ya exis-
tentes y se ha establecido la crea-
cion de nuevos protocolos o proce-

dimientos.

Se ha designado un érgano interno
especifico “Comité de Cumplimien-
to” para controlar la implantacion,
desarrollo y cumplimiento del pro-
grama para la prevencién de la comi-
sién de delitos.

Junto con el Manual de Cumplimien-
to se ha aprobado un Cddigo de
Conducta a seguir por parte del per-
sonal de Grupo Sorolla Educacidn,
que ha sido debidamente difundido
a todas las personas de la organiza-
cién. En el mismo se ha establecido
un sistema disciplinario que sancio-
ne adecuadamente el incumplimien-
to de las medidas que establece el
modelo.

Se ha creado un buzén/canal de de-
nuncias

(denunciascumplimiento@gruposor
olla.es) y se ha informado de la obli-
gacién de comunicar posibles ries-
gos e incumplimientos al drgano
encargado de vigilar el funciona-
miento y observancia del modelo de

prevencion.

Resultados del Analisis
de Riesgos

Teniendo en cuenta la valora-
cién de riesgos previos realiza-
dos y los resultados obtenidos,
los tipos delictivos concretos de
Grupo Sorolla Educacién, son
los siguientes:

1. Delito de Descubrimiento
y Revelacién de Secretos

2. Delitos de Estafa

3. Delito contra la Hacienda
Publica y Fraude a la Segu-
ridad Social

4. Delito de Insolvencia Puni-
ble

5. Delitos Dafios Informati-

cos

6. Delito Blanqueo de Capita-
les

7. Obtencién y Tréfico llegal
de Organos

8. Trata de Seres Humanos

9. Prostitucién y Corrupcién
de Menores

10. Propiedad Intelectual e

Industrial
11.  Delitos Urbanisticos

12.  Explosivos, Sustancias

Inflamables
13. Salud Publica y Drogas
14. Delito de Cohecho
15. Trafico de Influencias

16. Corrupcién entre Particu-
lares

17. Delitos Contra los Dere-
chos de los Trabajadores

18. Acoso Escolar



Medidas Adoptadas

La difusion y formacién del
Manual de Cumplimiento y
Cédigo de Conducta se ha
llevado a cabo a través de
reuniones informativas y
formativas y estd a disposi-
cién de todos y cada uno de
los socios y trabajadores del
grupo en la intranet.

El Manual de Complimiento
y el Cédigo de Conducta se
ha puesto a disposicién de
las nuevas incorporaciones
de Grupo Sorolla Educacién
junto con la documentacién
normalmente prevista para
la contratacion.

Grupo Sorolla Educacién ha
puesto en marcha a partir de
la entrada en vigor del Ma-
nual de Cumplimiento y
Cédigo de Conducta un plan
especifico de formacién en
materia de prevencién de
riesgos penales destinado
principalmente a las nuevas
incorporaciones.

La asistencia a los cursos de
formacién en materia de
prevencién de riesgos pena-
les ha sido obligatoria y se
ha dejado constancia me-
diante firma de todos los
asistentes.

Todo el personal debera
confirmar una vez recibida
la formacién oportuna su
pleno conocimiento y con-
formidad, comprometiéndo-
se a cumplir los principios,
las reglas y los procedimien-
tos contenidos en este docu-
mento durante la realizacién
de cualquier actividad lleva-
da a cabo en interés o prove-
cho de Grupo Sorolla Educa-
cién.

Difusién y Formacion

Para garantizar mecanismos que asegu-
ren la efectividad de las medidas esta-
blecidas para prevenir la comisidn de
ilicitos penales por los empleados y di-
rectivos, Grupo Sorolla Educacién ase-
gura la divulgacion del Manual de Pre-
vencidn de Riesgos Penales entre todos
sus socios/ trabajadores, asi como una
adecuada formacién en materia de pre-

vencion de tales riesgos.

Proteccidon de Datos

Con la entrada en vigor del Reglamento
europeo de proteccién de datos, aplica-
ble obligatoriamente con su entrada en
vigor el 25 de mayo de 2018 y siendo
Grupo Sorolla Educacién, una organiza-
cion con tanta informacion sensible, la
organizacién ha procedido a informar y
recoger los consentimientos firmados
por parte de todos los trabajadores de
la organizacion.

De acuerdo al nuevo reglamento en
materia de LOPD, se remitieron tres
documentos, que todas las personas
trabajadoras de Grupo Sorolla Educa-
cién, tuvieron la obligacién de firmar.

Los documentos fueron:

e Acuerdo de  confidencialidad
(empleados).
e Politica de seguridad del personal +

Funciones y obligaciones I+D.

Este curso 2019-20, como novedad se
ha desarrollado un procedimiento espe-
cifico de Cumplimiento Legislativo que
ha sido incorporado al Sistema de Ges-
tion de la Calidad de GSE, que serd obje-
to de control y seguimiento a través del
programa de Auditorias Internas.

60 personas
Formacién Compliance 19/20

e Circular Informativa de Videovigi-
lancia.

La documentacién ha sido firmada por

todos los trabajadores, incluidas las

nuevas incorporaciones 2018/19.

Igualmente, durante el presente curso,
GSE ha enviado y recogido el consenti-
miento expreso de los nuevos alumnos,
con respecto a sus datos personales e
imagen, y de sus recientes contactos

empresariales.

Ademds, la organizacién ha formado a
todo el personal de GSE en materia de
LOPD, cumpliendo asi con la normativa

vigente.

De esta manera GSE demuestra su res-
ponsabilidad ante [a imagen y el dere-
cho a la proteccidn de todas las perso-

nas en contacto con la organizacion.


https://www.protecciondatos-lopd.com/empresas/reglamento-europeo-proteccion-datos-2018/
https://www.protecciondatos-lopd.com/empresas/reglamento-europeo-proteccion-datos-2018/




EDUCACION



ANEXO 1: ACERCA DE LA MEMORIA

Participacion grupos de interés y elaboracién de la memoria



Acerca de la Memoria

Principios para su elaboracién

La Memoria de RS 2019/20 de Grupo Soro-
lla Educacién se ha elaborado de confor-
midad con los estandares de Global Re-
porting Initiative (GRI), de acuerdo con la
opcion de conformidad Esencial (102-54),
seleccionando como minimo un indicador
especifico de cada aspecto material, que
aporte informacidn relevante para la orga-

nizacion y sus grupos de interés.

Empowering
Sustainable
Decisions

Alcance

Este documento constituye la séptima
Memoria de Responsabilidad Social de
Grupo Sorolla Educacién correspondiente
al curso académico 2019-2020 (102-50). Es
la continuacion de la sexta memoria de
RSE publicada en enero de 2020, corres-
pondiente al periodo 2018-19 (102-51) y de
periodicidad anual (102-52). Esta Memoria,
que constituye uno de nuestros pilares de
didlogo y reporte con nuestros grupos de
interés, integra la actividad y principales
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resultados del curso 2019/2020 de GSE,
explicando su desempefio en los ambitos
econdmico, ambiental y social en el marco
de la Responsabilidad Social y Sostenibili-
dad.

Equilibrio y comparabilidad de la informa-
cion

La memoria tiene como objetivo publicar
un reporte equilibrado, preciso y coheren-
te del desempefio de la organizacion, vin-
culado a los temas relevantes para GSE,
para sus proyectos estratégicos y para sus
grupos de interés. En este sentido, es cla-
ve la comparabilidad de los datos e infor-
macion con respecto a afos anteriores
como herramienta de trazabilidad y evolu-
cion de los mismos.

Esta Memoria al igual que en anteriores
ediciones, se ha elaborado con la partici-
pacion e implicacidon de los responsables
de las diferentes dreas, asi como del dialo-

go con los principales grupos de interés.

Verificacién Externa

La presente Memoria de Responsabilidad
Social de GSE ha sido objeto de verifica-
cion externa independiente por Bureau
Veritas, en fecha 4 de noviembre de 2020.


https://www.globalreporting.org/
https://www.globalreporting.org/
https://www.globalreporting.org/

Esta memoria constituye el Informe de Pro-
greso 2019-2020 conforme a los 10 Principios
asumidos a través de la adhesién de GSE (102
-12), en fecha 19 de octubre de octubre de
2020, al Pacto Mundial de las Naciones Uni-

das.

Esta es nuestra Comunicacién sobre
el Progreso en la aplicacién de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
APOYAMOS su contenido.
AL PACTO MUNDIAL

(*) En el indice GRI de la presente Memoria, incluido
como anexo, se indican las diferentes partes del docu-
mento que estan relacionadas con cada ODSy con los
Principios del Pacto Mundial.

Contacto

Grupo Sorolla Educaciéon pone a disposi-
cién de los distintos grupos de interés el
siguiente contacto para recibir mas infor-
macion o resolver dudas que puedan sur-
gir en relacion con el contenido de la me-
moria (102-53):
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https://www.pactomundial.org/
https://www.pactomundial.org/
mailto:gruposorolla@gruposorolla.es
https://www.pactomundial.org/

Determinacidon del Contenido de la Memoria

Para decidir cudles son los Aspectos ma-
teriales de Grupo Sorolla Educaciéon y su
Cobertura, se ha seguido el siguiente

proceso:

« Identificaciéon o determinacién del con-
texto de sostenibilidad

« Participacion de los grupos de interés

« Priorizaciéon o determinacién de la ma-
terialidad y grado de cobertura

« Validaciéon o determinacién del princi-
pio de exhaustividad

Siguiendo estos pasos, se asegura la apli-
cacion de los Principios para determinar
el contenido de la memoria especificos

1. ldentificacion o determinacion del contexto
de sostenibilidad

El Analisis del Contexto es el primer paso para la

identificacion de temas o aspectos que pueden

incluirse en la memoria (Aspectos Materiales).

En primer lugar, Grupo Sorolla Educacion ha
identificado las principales entidades prescripto-
ras en el ambito de la responsabilidad social: gu-
bernamentales nacionales e internacionales, me-
dios de comunicacién, fundaciones o asociacio-

nes y empresas de la competencia.

A continuacidn, GSE ha valorado, por un lado, la
importancia que le dan los prescriptores identifi-
cados a los diferentes aspectos econdmicos, me-
dioambientales y sociales, y por otro, la valora-
cion de la madurez de estos aspectos en el sec-

tor educativo.

Matriz Contexto Sostenibilidad

10,00 - L
® Desempeno Econdmico
9,00 » Impactos Econémicos
L .
8,00 e Materiales
oe
7,00 e Energia
L |
generalizado necesario Empleo
6,00 p
N
g » Salud y Seguridad en el Trabajo
< 00
T
= Formaciény Ensefanza
4,00
e Diversidad e Igualdad de
3,00 Oportunidades
e No Discriminacién
2,00
Comunidades Locales
1,00 i .
Salud y Seguridad de los Clientes
emergente urgente
0,00 e Privacidad de los Clientes
0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

Relevancia
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Determinacidon del Contenido de la Memoria

2. Participacion de los grupos de interés
102-40, 102-42, 102-43 Y 102-44

Para implantar con éxito y alcanzar los ob-
jetivos del Plan Estratégico 2015-2020, Gru-
po Sorolla Educacién depende de la cola-
boracién de una serie de personas o gru-
pos de personas, denominados Grupos de
Interés, que influyen o se ven afectados
directa o indirectamente por las activida-
des, productos y servicios de la organiza-
cion.

Para identificar y valorar los aspectos, rela-
cionados con la sostenibilidad, que respon-
den a las expectativas e intereses de los

Grupos de
Interés Exter-
nos Genéricos

IEEEEEN
Grupos de

Interés Inter-
nos Genéri-
cos

Grupos de Interés, Grupo Sorolla Educa-
cién ha identificado a estas personas o
grupos de personas y ha determinado los
canales de comunicacién adecuados en
funcidén de su priorizacion.

Identificacion

Los Grupos de Interés que se han identifi-
cado en un debate por Grupo Sorolla Edu-
cacion, se muestran en el siguiente mapa.




Determinacidon del Contenido de la Memoria
Priorizacion

Antes de establecer un dialogo con los Grupos de Interés, se ha valorado, por un lado, el poder del Gru-
po de Interés respecto a la Compafifa en cuanto a su capacidad de influir en la toma de decisiones estra-
tégicas, y por otro, la importancia de los Grupos de Interés para la Compafia en cuanto a su peso en la
consecucion de resultados estratégicos.

La siguiente tabla muestran los resultados de la priorizacion:

Personas socias Duefas y trabajadoras de la Cooperativa.

Familiares Centros Privados Familias del alumnado de los Centros Privados.

Alumnado Centros Privados Alumnado que cursa estudios en nuestros Colegios Privados.

Administracién Organismos e instituciones publicas.

Familiares Centros Concertados Responsables familiares del alumnado de los Centros Concertados.

Universidad Instituciones destinada a la ensefianza superior en la Com. Val.

Empresas FCT Empresas en Ias. ’que el alumnado de ci.clos formativos realizan el mé-
dulo de Formacidén en Centros de Trabajo

Personas Contratadas Personas que trabajan contratadas en la Cooperativa.

Alumnado Centros Concertados Alumnado que cursa estudios en nuestros Colegios Concertados.

Antiguos Alumnos Alumnado que ha cursado estudios en nuestros Colegios GSE.

Por su facturacidn, por el valor afnadido que aportan al Grupo, por su

Proveedores Importantes . f . (o .
caracter critico, por su caracter estratégico o por cumplimiento legal.

Personas u organizaciones con las que se realizan proyectos en co-

Aliados . .
mun con la Cooperativa.

Sociedad Entorno de los centros de trabajo.

Administracién publica, agrupaciones empresariales y equipos directi-

Clientes Global Learnin P et .
g vos del sector en el ambito autondmico y nacional.

Asociados Personas fisicas o juridicas que invierten en la Cooperativa.
Proveedores Relevantes Por el volumen econémico (facturacion superior a tres mil euros).
Proveedores No Relevantes Por el volumen econdmico (facturacion inferior a tres mil euros).

Proveedores Inactivos Durante el ejercicio no se harealizado ninguna operacidn con ellos.
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Comunicacion

Para identificar y valorar los aspectos relevan-
tes para los grupos de interés, se ha elaborado
una encuesta que recoge los aspectos mas im-
portantes identificados en el andlisis de contex-
to. También se ha tenido en cuesta la informa-
cidnrecogida a través de los canales de comuni-
cacién habituales de GSE (Tabla 6).

Cabe destacar que debido al alto interés que
generan las encuestas de satisfaccion de fami-
lias y alumnado, los resultados estdn en la intra-
net para las personas que trabajan en la organi-
zacién, se comunican mediante una circular a
los responsables familiares, y se publican en el
portal de transparencia de la web de la organi-
zacion para el resto de grupos de interés.

El desempefio econédmico es otro de los aspec-
tos importantes para las personas socias,

contratadas, asociados y clientes. Es por ello
que, ademas de darle una amplia cobertura en
la presente memoria, las personas socias, con-
tratadas y asociados reciben informacién perid-
dica sobre la marcha econdmica de la empresa.
También estd disponible la auditoria de cuentas
en el portal de transparencia de la web.

La capacitacién y formaciéon de las personas
socias y contratadas y la diversidad e igualdad
de oportunidades en la organizacién, y espe-
cialmente en el érgano de gobierno, son aspec-
tos que también generan gran interés entre
personas socias, contratadas, clientes, y pro-
veedores. Como consecuencia de ello, Grupo
Sorolla Educacion realiza grandes inversiones
en formacion, incluso en periodos de crisis, y
durante el presente curso ha renovado su plan
de igualdad.

Canales Persona Cliente Personas Provee- Aliado Sociedad Adminis-
Socia Contratadas dor tracion
Asambleas
Comités

Sesiones Técnicas

Equipos

Intranet

Plataforma

Correo electrénico

Incidencias

Circulares

Reuniones

Medios de Comunica-
cion

Web

Blog

Redes Sociales

Encuestas




Determinacidon del Contenido de la Memoria

3. Determinacién de la materialidad y gra-
do de cobertura

Para determinar qué temas relevantes son en la Estrategia de la Empresa, y por otro,
suficientemente importantes como para si estos influyen de manera sustancial en
que sea esencial presentar informacion al las valoraciones y decisiones de los grupos
respecto (“aspectos materiales”) y donde de interés (encuestas y otros canales).

se dan los principales impactos relaciona- N .
P P P La siguiente figura, representa visualmen-

(13 ”
dos con estos temas (“cobertura’’), Grupo te los aspectos materiales:

Sorolla Educacion ha analizado, por un lado,
la importancia del impacto econémico, am-
biental y social de los aspectos relevantes

@ Desempefio Econdmico

Matriz de Materialidad

10,00 e ® Impactos Econdmicos
O . iy
wn ® Anticorrupcién
i ®e °
] e ® @ OE i
< 9,00 Y ) nergia
2 [
g o @®Empleo
Rel
L .
9 8,00 ® @ Salud y Seguridad en el
o Trabajo
3:‘ ® Formacidn y Ensefianza
g
o 7,00 @ Diversidad e Igualdad
i}
m .
3 Comunidades Locales
©
>
?n’ 6,00 Saludy Seguridad de los
© Clientes
GC) @ Privacidad de los Clientes
.o
2 5,00 @Innovacion
1
&= @ Satisfaccion del Cliente
[

4,00 ® Premios y Reconocimientos

4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00

@ Sensibilizacién

Importancia de impactos E/A/S en la Estrategia de la Empresa Medioambiental
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La siguiente tabla muestra la cobertura de cada uno de los aspectos materiales:

Desempefio econdmico Ambos
Impactos econédmicos indirectos | Ambos
Anticorrupcion Interna
Energia Interna
Empleo Ambos
Salud y seguridad en el trabajo Interna
Formacidn y ensefianza Ambos
Diversidad e igualdad Ambos
Comunidades locales Externa
Salud y seguridad de los clientes | Interna
Privacidad de los clientes Externa
Innovacién Interna
Satisfaccion del cliente Externa
Premios y reconocimientos Externa
Sensibilizacién medioambiental Interna

Interna: El aspecto material tiene impacto dentro de la organizacion.

Externa: El aspecto material tiene impacto fuera de la organizacion.

4. Validacion o determinacién del
principio de exhaustividad

Finalmente, se han debatido los resultados
para determinar cuanta informacidn debe
incluirse para cada aspecto material. Esto
incluye el enfoque de gestion y los indica-
dores sobre los que se va a informar de
cada aspecto.

Antes de proceder a elaborar la memoria,
se han evaluado los aspectos materiales de

acuerdo con el principio de exhaustividad y
participacion de los grupos de interés. Para
validar los aspectos materiales, se ha eva-
luado: el alcance, la cobertura y el tiempo.
Finalmente, los aspectos materiales han
sido aprobados por la direccidn

La revision de los aspectos que se han con-
siderado materiales se lleva a cabo anual-
mente.
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FUNDAMENTOS, CONTENIDOS GENERALES Y ENFOQUE DE GESTION

Fundamentos Pagina o respuesta Verificacién Agenda 2030 | Principios Pacto
directa externa (ODS) Mundial
101 Fundamentos 1022109 | Si
Contenidos generales Pagina ? respuesta Verificacién
directa externa
PERFIL DE LA ORGANIZACION
102-1 Nombre de la organizacidn. 16| Si
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 16 | Si
102-3 Ubicacién de la sede 18 | Si
102-4 Ubicacidn de las operaciones 16 | Si
102-5 Propiedad y forma juridica 16 | Si
102-6 Mercados servidos 16 | Si
102-7 Tamafio de la organizacién 16,17,19,58,59y | Si
65
Acta de Manifesta-
ciones de Identifica-
cién de Titular Real
Otorgada por la
"Entidad Marti So-
rolla, COOP. V. " N°
1241, 17/06/2016.
102-8 Informacién sobre empleados y otros tra- 65, 66,67y 68 | Si 8 1-6
bajadores Se consideran
socias a todas
aquellas personas
aprobadas por
consejo rector en
el periodo.
102-9 Cadena de suministro 24y25|Si
102-10 | Cambios significativos en la organizacion y 18, 65y 66 | Si
su cadena de suministro Disponibles Cuen-
tas Anuales Consoli-
dadas del ejercicio
terminado el 30 de
junio de 2020.
102-11 Principio o enfoque de precaucion 27| Si
102-12 Iniciativas externas 95y103 | Si 16,17 110
102-13 | Afiliacién a asociaciones 26| Si 16,17 1-10
ESTRATEGIA Y ANALISIS
102-14 | Declaracidén de altos ejecutivos responsa- 12y13 ] Si 1-17 1-10
bles de la toma de decisiones
102-15 | Principales impactos, riesgos y oportunida- 23| No
des
ETICA E INTEGRIDAD
102-16 | Valores, principios, estdndares y normas de 92| Si 16 1-10
conducta
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupa- 96 | No 16 1-10
ciones éticas
GOBERNANZA
10218 | Estructura de gobernanza 19 | Si 16 1-10
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FUNDAMENTOS, CONTENIDOS GENERALES Y ENFOQUE DE GESTION

Contenidos generales

Pagina o respuesta
directa

Verificacion
externa

Agenda 2030
(ops)

Principios Pacto
Mundial

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

102-40 | Listas de grupos de interés 105 | Si
102-41 | Acuerdos de negociacidn colectiva 65 | Si 1-6
102-42 | Identificacion y seleccidn de grupos de 105 | Si
interés
102-43 | Enfoque para la participacion de los grupos 105 | Si
de interés
102-44 | Temas y preocupaciones clave menciona- 105 | Si
dos
PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES
102-45 | Entidades Incluidas en los estados financie- 18 | Si
ros Disponibles Cuentas
Anuales Consolida-
das del ejercicio
terminado el 30 de
junio de 2020.
102-46 | Definicidén de los contenidos de los infor- 104 | Si
mes y las Coberturas del tema
102-47 | Lista de temas materiales 109 | Si
102-48 | Re expresién de la informacion No ha habido rex- | Si
presiones
102-49 | Cambios en la elaboracidn de informes No ha habido cam- | Si
bios
102-50 | Periodo objeto del informe 102 | Si
102-51 Fecha del dltimo informe 102 | Si
Fecha verificacion
informe 18/19:
17 octubre 2019
102-52 | Ciclo de elaboracién de informes 102 | Si
102-53 | Punto de contacto para preguntas sobre el 103 | Si
informe
102-54 | Declaracion de elaboracién del informe de 102 | Si
conformidad con los Estandares GRI
102-55 | indice de contenidos GRI 112,113,116 y 117 | Si
102-56 | Verificacién externa 112,113,116 y 117 | Si
Enfoque de gestion Pagina o respuesta Verificacion
directa externa
103-1 Explicacién del tema material y su co- 104 2109 | Si
bertura
103-2 El enfoque de gestién y sus compo- 97| si
nentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestién Todas | Si
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CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

. - . agina o respuesta Verificacién Agenda 2030 Principios
Contenidos bisicos especificos P directz externa & (oDs) ’ Pacto MEndiaI
DESEMPENO ECONOMICO
2011 \éiaslg’li'beucizzomlco directo generado y 58y59 | Si 1,8,10 1-6, 10
2014 A§istencia financiera recibida del go- 24y75 | si
bierno
PRESENCIA EN EL MERCADO
Relacién entre el salario inicial desglosa-
509-1 do por sexoy el salario minimo Iocallen 65 | NO 1,8,10
lugares donde se desarrollan operacio-
nes significativas
IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTAS
Inversiones en infraestructuras y servi- Si
2031 . 49
cios apoyados
2032 Impactos econémicos indirectos signifi- 30, 31, 34, 35, 36,59, | Si
cativos 60, 61, 62,63, 80,
PRACTICAS DE ADQUISICION
Porcentaje del gasto en lugares con ope-
2041 raciones significativas que corresponde a 24y 84 | No 1,8,10 1-6,10
proveedores locales
ANTICORRUPCION
Operaciones evaluadas para riesgos rela- Si
205-1 . . 97
cionados con la corrupcién
Comunicacidén y formacidn sobre politi- Si
205-2 . . i 98
cas y procedimientos anticorrupcion
ENERGIA
3021 Cor!s’umo energético dentro de la organi- 87| si 2,1112,13 1,2,7-9
zacion
EMISIONES
3051 il:;]n\:les:rc])arljér?rectas de gases de efecto 87(* | si 3,11,13,15 1410
EMPLEO
Nuevas contrataciones de empleados y Si 5,8 1-6
4011 - 70
rotacion de personal
401-3 Permiso parental 71| Si 5,8 1-6
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Representacidn de los trabajadores en Si 3,8 1-6,10
403-1 comités formales trabajador-empresa de 72y73
salud y seguridad
403-3 Servicios de salud en el trabajo 72y73|Si 3,8 1-6,10
Participacién de los trabajadores, consul- Si 3,8 1-6,10
403-4 |tasy comunicacién sobre saludy seguri- 72y 73
dad en el trabajo
Formacion de trabajadores sobre salud Si 8 1-6,10
4035 seguridad en el trablajo ’ 72y 73 > ,
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 72y73|Si 3,8 1-6,10
FORMACION Y ENSENANZA
4041 Media de horas de formacién al afio por 60y 61 Si 4,8 1-6
empleado
Programas para mejorar las aptitudes de Si 8 1-6
404-2 los gmpleadpos y prolgramas dz ayuda 5960 i
Porcentaje de empleados que reciben Si 4,8 1-6
404-3 evaluaciones periddicas del desempefio 69
y desarrollo profesional
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DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

5455
4051 Diversidad en érganos de gobierno y 1904 del drgano dg Si 5,10 16,10
empleados gobierno de nacionali-

dad espafiola.

SEGURIDAD Y SALUD DE LOS CLIENTES

Casos de incumplimiento relativos a los - .

. . No se ha recibido nin- | _.

4162 impactos en la salud y seguridad de las .| Si 3,16 1,2
. . guna sancion

categorias de productos y servicios

PRIVACIDAD DE LOS CLIENTES

Reclamaciones fundamentadas relativas - .
s . - No se ha recibido nin- | _.
41841 a violaciones de la privacidad del cliente | Si 16 1-6,10
.. . guna sancion
y pérdida de datos del cliente

(*)Fuente:
Electricidad: Iberdrola Clientes 19 y Repsol Comercializadora 19
Gas Natural: Factores de Emisidn. Versién 16 Junio 2020. Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

Propano: Factores de Emisidn. Versién 16 Junio 2020. Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.
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CONTENIDOS GRUPO SOROLLA EDUCACION

Contenidos Grupo Sorolla Educacién Péginz;;:ts:uesta Ve;’ii’;c;?:]fn Age(lz)d; 52)03 ° Prin'c\;;:]irc::“;acto
INNOVACION
Modelo Pedagdgico GSE 40 No 4
Proyectos de Innovacién Educativa 4 No 4
Phygital Experience 46 No 4
Educando un Mundo Diferente 50 No 4
SATISFACCION DEL CLIENTE
Satisfaccion Media por Centros, Etapas y Acciones 48 No 8
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
Sistemas de Gestién 22 No 8
Premios Extraordinarios por Centro 41 No 4,8
Premios y Reconocimientos GSE 76y 77 No 8
SENSIBILIZACION AMBIENTAL
Proyecto de Centro 42y 43 No 3, 4,12 7,8
Acciones por el medioambiente por Centro 88y 89 No 3, 4, 12 7,8
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